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Основные сведения о конкурсе 

Общие положения 

Название конкурса: University teacher – 2019 

Статус конкурса: V Международный профессиональный конкурс преподавателей вузов 

Дата проведения конкурса: 15 ноября 2019 г. 

Место проведения конкурса: Россия, г. Москва 

Организаторы конкурса: Stars of Science and Education, РусАльянс Сова, г. Москва 

Партнер по образовательным программам: Международный центр научно-исследовательских 

проектов (Лицензия на осуществление образовательной деятельности №1686 от 01.11.2019) 

Информационный партнер: ПроКонференции.РФ 

Цели и задачи конкурса: Развитие активности и творческих способностей педагогов, развитие 

профессиональных педагогических компетенций, предоставление возможности самовыражения, 

способствование достижению оптимального уровня образовательных результатов и условий их 

достижения. 

Участники: преподаватели и научные сотрудники высших и средних профессиональных учебных 

заведений (университетов, институтов, академий, колледжей). Участники соревнуются в рамках 

своей ступени карьерного роста, в одном и/или нескольких направлениях, номинациях, формах 

предоставления конкурсных проектов. Каждый участник конкурса имеет право принять участие в 

нескольких направлениях и номинациях конкурса с разными проектами, представить несколько 

проектов в рамках одного направления и номинации.  

Количество вузов-участников конкурса: 388 высших профессиональных учебных заведения. 

Страны-участники конкурса: Азербайджан, Беларусь, Казахстан, Польша, Приднестровская 

Молдавская Республика, Россия, Узбекистан, Украина. 

Направления конкурса: 

1. Биологические науки 

2. Искусствоведение и культурология 

3. Исторические науки и археология 

4. Медицинские науки 

5. Науки о Земле 

6. Педагогические науки 

https://проконференции.рф/
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7. Политология 

8. Психологические науки 

9. Сельскохозяйственные науки 

10. Социологические науки 

11. Технические науки 

12. Физико-математические науки 

13. Физическая культура и спорт 

14. Филологические науки 

15. Философские науки 

16. Химические науки 

17. Экономические науки 

18. Юридические науки

 

Номинации конкурса: 

• Проектно-методические компетенции (Образовательные программы, учебные 

программы модулей, дисциплин, практик; информационно-образовательные ресурсы; 

учебники, учебные пособия, учебно-методические пособия, учебно-наглядные пособия, 

рабочие тетради, практикумы, задачники, монографии, препринты, конспекты учебных 

занятий, презентации и др.); 

• Компетенции реализации учебного процесса (Видеолекции; видеоролики практических 

занятий и СРС; аналитические методические, инструментальные, мотивационные, 

интерактивные профили занятий и др.); 

• Организационно-коммуникативные компетенции (Сценарии и отчеты встреч, экскурсий и 

других совместных мероприятий вуза и организаций; отчеты совместных ОКР и/или НИР с 

промышленными и научными организациями; программы и отчеты совместных научно- 

технических советов, выставок, конференций с промышленными и научными 

организациями; совместные разработки учебно- методических материалов; совместные 

издания научных работ (статей, монографий, тезисов и т.д.) и др.); 

Формы конкурсных работ: 

• Аналитический профиль занятия 

• Библиографический указатель 

• Видеолекция 

• Видеоролик практического занятия 

• Деловая игра 

• Задачник 

• Интерактивное практическое занятие 

• Информационно-образовательный 

ресурс 

• Кандидатская диссертация 

• Комплект учебно-методических 

материалов 

• Конспект учебного занятия 

• Методическая разработка 

• Методическая разработка открытого 

урока 

• Монография 

• Научная работа 

• Образовательная программа 

• Отчет совместной ОКР и/или НИР с 

промышленными и научными 

организациями 

• Практикум 

• Презентация 

• Программа практик 

• Проект 

• Рабочая тетрадь 

• Развивающая программа 

• Совместная разработка учебно- 

методического материала 

• Совместное издание научной работы 

(статьи, монографии, тезисов и т.д.) 

• Справочное научно-методическое 

пособие 

• Статья 
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• Сценарий встречи, экскурсии и 

другого совместного мероприятия 

вуза и организаций 

• Учебная программа 

• Учебник 

• Учебное пособие 

• Учебно-методическое пособие 

• Учебно-наглядное пособие 

• Фонд оценочных средств 

Глобальный критерий оценки персональных конкурсных работ – соответствие уровню и 

стандартам обучения, уровень реализации профессиональных компетенций. 

Оценка конкурсных работ. В качестве основного метода предварительной оценки конкурсных 

работ используется метод экспертных оценок, основанный на репрезентативной теории 

измерений и строгом ранжировании. В качестве инструмента как абсолютного, так и 

сравнительного оценивания конкурсных проектов на основе теории нечетких множеств 

используется специально разработанная лингвистическая шкала - ACL-шкала 

(Absolute&Comparative Linguistic). 

Итоги подводятся в личном первенстве по ступеням карьерного роста, направлениям, 

номинациям и формам представления конкурсных работ, а также формируются рейтинги 

образовательных учреждений (ТОП-10). 

Издание конкурсных работ: по результатам конкурса авторам предложено издание конкурсных 

работ (по согласованию). Издания размещается: в Государственном депозитарии электронных 

изданий, Google Books, ЛитРес, в Депозитарии Наука и образования on-line, в e-library, в 

Президентской библиотеке имени Б.Н.Ельцина. 

Участники  

 

Рисунок 1 – Структура участников конкурса по ступеням карьерного роста 

Профессора

Доценты
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Ассистенты, преподаватели
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Рисунок 2 – Страны – участники конкурса 

 

Рисунок 3 – Структура участников конкурса по странам 
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Рисунок 4 – Готовность участников конкурса к ведению самостоятельных 
профессиональных курсов повышения квалификации 

 

Рисунок 5 – Наиболее популярные программы дополнительного профессионального 
образования, разработанные участниками конкурса 
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Рисунок 6 – Научно-педагогические компетенции, наиболее развитые у участников 
конкурса 
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Рисунок 7 – Зависимость развития научно-педагогических компетенций участников 
конкурса и готовности к ведению самостоятельных профессиональных курсов 
повышения квалификации  

Формирование умений самостоятельно учиться

Управление эффективностью учебной 
деятельности студентов

Разработка содержания и методов проектного 
обучения

Разработка и совершенствование 
образовательных программ и учебных …

Проектирование самостоятельной работы 
студентов

Проектирование образовательной деятельности 
на основе методологии системного анализа и …

Применение технологии проектного обучения

Применение практико-ориентированных 
методов в организации учебной деятельности …

Применение методов интерактивного обучения 
в учебном процессе

Применение информационных технологий в 
учебном процессе

Подготовка информационных образовательных 
ресурсов и учебно-методических материалов

Подбор, адаптация и разработка методов 
интерактивного обучения

Подбор, адаптация и применение методов 
оценки результатов обучения с учетом их …

Повышение мотивации студентов к учебной 
работе и профессиональной деятельности

Осуществление профессиональных 
коммуникаций и использование языковой …

Осуществление взаимодействий с 
предприятиями и научными организациями

Использование методов и инструментов 
индивидуализации процесса подготовки …

Использование информационных технологий в 
подготовке содержания и методов обучения

Интеграция результатов научно-
исследовательской деятельности в …

Интеграция профессионального практического 
опыта в содержание учебного процесса

Занятие профессиональным саморазвитием и 
самообучением

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Да

Не знаю

Нет



 

 12 

Конкурсные работы 

 

Рисунок 8 – Структура конкурсных проектов ступеням карьерного роста и по 
количеству исполнителей 

 

Рисунок 9 – Структура конкурсных проектов по направлениям и ступеням карьерного 
роста 
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Рисунок 10 – Структура конкурсных проектов по направлениям 

 

Рисунок 11 – Структура конкурсных работ по номинациям 
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Рисунок 12 – Зависимость структуры конкурсных работ по номинациям от научно-
педагогических компетенций в наибольшей степени развитых у у частников конкурса 
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Рисунок 13 – Структура конкурсных работ по ступеням карьерного роста, номинациям 
и направлениям  
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Рисунок 14 – Структура конкурсных работ по ступеням карьерного роста и формам  
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Оценка конкурсных проектов 

Методика оценки 

Методика оценки представлена в сжатом обобщенном виде. 

В качестве основного метода предварительной оценки конкурсных работ используется метод 

экспертных оценок, основанный на репрезентативной теории измерений и строгом 

ранжировании. В качестве инструмента как абсолютного, так и сравнительного оценивания 

конкурсных проектов на основе теории нечетких множеств используется специально 

разработанная лингвистическая шкала - ACL-шкала (Absolute&Comparative Linguistic). 

Глобальным критерием оценки конкурсных работ педагогов является соответствие уровню и 

стандартам обучения, уровень реализации научно-педагогических компетенций педагогов. 

Уровни научно-педагогических компетенций педагогов характеризуются следующими 

показателями: экспериментальный (более 125 баллов), продвинутый (от 85 до 125 баллов), 

базовый (от 45 до 85 баллов), минимальный (менее 45 баллов). 

Экспериментальный уровень научно-педагогических компетенций педагога: 

• педагог вносит ощутимый, значимый вклад в развитие педагогики в целом; 

• педагог проектирует образовательной деятельности на основе методологии системного 

анализа и компетентностного подхода; разрабатывает и совершенствует информационные 

образовательные ресурсы и учебно-методические материалы; 

• решение образовательных задач с использованием проектного обучения; подбор 

адаптация и применение методов интерактивного обучения и методов оценки 

результатов обучения с учетом их уровня; 

• представление конкурсной работы/проекта отличается высоким уровнем интеграции 

профессионального практического опыта в проект содержания и технологии учебного 

процесса; 

• представление конкурсной работы/проекта отличается высоким уровнем интеграции 

результатов научно-исследовательской деятельности в проект содержания и технологии 

учебного процесса. 

Продвинутый уровень научно-педагогических компетенций педагога: 

• педагог не только ставит цели развития, но и успешно реализует их; 

• педагог проектирует образовательной деятельности на основе методологии системного 

анализа и компетентностного подхода; разрабатывает и совершенствует информационные 

образовательные ресурсы и учебно-методические материалы; 

• решение образовательных задач с использованием проектного обучения; подбор 

адаптация и применение методов интерактивного обучения и методов оценки 

результатов обучения с учетом их уровня; 

• представление конкурсной работы/проекта отличается достаточно высоким уровнем 

интеграции профессионального практического опыта в проект содержания и технологии 

учебного процесса; 



 

 18 

• представление конкурсной работы/проекта отличается достаточно высоким уровнем 

интеграции результатов научно-исследовательской деятельности в проект содержания и 

технологии учебного процесса. 

Базовый уровень научно-педагогических компетенций педагога: 

• педагог осознанно применяет для реализации целей развития адекватные средства, но 

ещё не достигает стабильного успеха; 

• педагог проектирует образовательной деятельности на основе компетентностного 

подхода; разрабатывает и совершенствует информационные образовательные ресурсы и 

учебно-методические материалы; 

• решение образовательных задач с использованием проектного обучения; подбор 

адаптация и применение методов интерактивного обучения и методов оценки 

результатов обучения; 

• представление конкурсной работы/проекта не отражает интеграцию профессионального 

практического опыта в проект содержания и технологии учебного процесса; 

• представление конкурсной работы/проекта не отражает интеграцию результатов научно-

исследовательской деятельности в проект содержания и технологии учебного процесса. 

Минимальный уровень научно-педагогических компетенций педагога 

• педагог нацелен на развитие индивидуальности обучающегося, однако для достижения 

цели он применяет неадекватные средства; 

• педагог проектирует образовательной деятельности на основе компетентностного 

подхода; разрабатывает и совершенствует учебно-методические материалы; 

• решение образовательных задач с использованием методов традиционного обучения; 

• представление конкурсной работы/проекта не отражает интеграцию профессионального 

практического опыта в проект содержания и технологии учебного процесса; 

• представление конкурсной работы/проекта не отражает интеграцию результатов научно-

исследовательской деятельности в проект содержания и технологии учебного процесса. 

Сравнение конкурсных работ проводится в рамках соответствующей ступени карьерного роста, 

направления, номинации, формы работы, сравниваются сопоставимые конкурсные работы. 

Оценка конкурсных работ 

 

Рисунок 15 – Уровни научно-педагогических компетенций педагогов, подтвержденные 
конкурсными работами, по ступеням карьерного роста 
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Рисунок 16 – Уровни научно-педагогических компетенций педагогов, подтвержденные 
конкурсными работами, по направлениям 

 

Рисунок 17 - Уровни научно-педагогических компетенций педагогов, подтвержденные 
конкурсными работами, по номинациям 
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Рисунок 18 – Взаимосвязь уровня реализации научно-педагогических компетенций 
педагогов и готовности к профессиональному росту участников конкурса 
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Рисунок 19 – Страны, представившие победителей конкурса (1 место) 
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Рисунок 20 -Распределение призовых мест по странам-участникам 

ТОП-10 

Таблица 1 – ТОП-10: Рейтинг высших учебных заведений 

Наименование учебного заведения Место в 
рейтинге 

Воронежский государственный институт физической культуры 1 

Кубанский государственный технологический университет 2 

Пензенский государственный университет 3 

Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина 4 

Барановичский государственный университет 5 

Донецкий национальный медицинский университет им.М. Горького 6 

Московский экономический институт 7 

Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический 

университет 

8 

Санкт-Петербургский государственный университет 9 

Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена 10 
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Таблица 2 – ТОП-10: Рейтинг профессиональной активности участников 

Ф.И.О. участника Место в рейтинге 

Попова Ирина Евгеньевна 1 

Тычинская Ирина Александровна 2 

Щепакин Михаил Борисович 3 

Васяев Александр Павлович 4 

Черная Марина Радославовна 5 

Глотова Елена Вячеславовна 6 

Мамсиров Нурбий Ильясович 7 

Ежова Алла Витальевна 8 

Сергатских Екатерина Александровна 9 

Ермакова Елена Владимировна 10 

 

Подтверждающие/наградные документы 

По итогам международного конкурса в течение 10 дней участникам рассылаются 

подтверждающие/наградные документы (дипломы победителей, призеров, участников) на 

адреса, указанные при on-line регистрации (по запросу). 

Подтверждающие/ наградные документы имеют персональные идентификационные номера. 

Оригиналы документов защищены голограммой. 

Подарки 

Подарки: участники конкурса получают подарочные сертификаты от 500 руб. до 5000 руб. по 

партнерской программе от CO8A, Наука и образование on-line, OZON.ru, Евросеть, М.Видео, 

Л’Этуаль, APR-Home* (по решению организаторов конкурса; закрытая информация, сообщается 

персонально участникам). 

Подарочные сертификаты направляются участникам по электронной почте. 

Контакты 

Stars of Science and Education, РусАльянс Сова, г. Москва 

Координатор Международного конкурса 

Тихонова Елена Александровна 

тел.  8-912-727-96-33 

e-mail: konkurs@university-teacher.ru 

https://co8a.online/
https://eee-science.ru/
https://sowa-ru.com/
https://sowa-ru.com/
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