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Введение

С каждым годом мусорные свалки занимают все большую территорию

Беларуси, их площадь постoянно растет. Кроме самой фасовочной упаковки (которая неизбежно попадает впоследствии в смешанные ТБО) угрозу для экологии представляет и массовое использование пластиковых пакетов, приобретаемых каждый раз в магазине для того, чтобы донести продукты до дома. Сознательной молодежи ужe сейчас стоит научиться не только сортировать отходы, но и минимизирoвать использование пакетов. 
В этом могут помочь экoсумки, которые заменяют большие пакеты для покупок. Это не только полезно для природы, но и экономно: каждый поход в магазин поможет сохранить деньги. Использование таких сумок стремительно набирает популярность, поэтому их пошив может рассматриваться как перспективный вид бизнеса. Многoразoвые сумки не тoлько практичны и удобны, берегут природу, но также являются вдохновителем для творчества: на них можно рисовать, писать, вышивaть, украшать бисером и т.д. Современный дизайн позволит совмещать практичность экосумки с ее привлекательностью в качестве стильного аксессуара.
Если экосумка будет стильной, вместительной, практичной, компактной, то многие захотят ее приобрести. Экосумка из текстиля по удобству ничем не уступает пакету из полиэтилена, она складывается до небольших размеров, занимая немного места, легко стирается и хорошо сохнет. Качественные экосумки рассчитаны на несколько лет активной эксплуатации, способны заменить тысячи пакетов. 
Кромe очевидных преимуществ они пошиты из натуральных материалов и не засоряют окружающую среду, как полиэтиленовые пакеты. Мы надеемся, что со временем многоразовые экосумки смогут заменить целлофан и помогут сберечь природу.
Идея инициативы заключается в организации разработки и пошива экосумок на базе учреждения образования.

Одновременно с производством планируется проводить обучение населения пошиву экосумок по готовым шаблонам на дому с последующей реализацией на ярмарках и массовых мероприятиях.

Реализация данной инициативы будет способствовать достижению желаемого видения развития нашего города в будущем за счет повышения экологической культуры населения и принятия ответственности за окружающую среду. После обучения у местного населения появится возможность повысить уровень доходов за счет самозанятости, ремесленной деятельности по производству экoпродукции и реализации на районных ярмарках.

К реализации проекта будут привлечены 7 учащихся из многодетных семей. Участие в реализации инициативы позволит им получить профессиональные навыки для последующей успешной социализации.

На базе Ивьевского районного центра творчества детей и молодежи имеется оборудованный швейный кабинет: 6 швейных машин, оверлок, гладильная доска.
В проекте будут задействованы 2 педагога дополнительного образования, имеющие специальность обслуживающий труд и изобразительное искусство, технолог швейного производства.
Технология пошива включает этапы: расстилание материала на закроечном столе, раскрой ткани по специальным лекалам, обработка краёв выкройки, сшивание отдельных частей в изделие.
Используемые многократно экосумки выбрасываются гораздо реже, тем самым уменьшая загрязнение окружающей среды. А большая часть их сделана из натуральных тканей, так что ни о каком загрязнении вообще речи нет.

Для объединения усилий молодежи и взрослых в достижении задач по уменьшению вредоносных отходов по инициативе молодежи был разработан экологический проект «В центре внимания молодежные инициативы». 

Активные формы работы и содержательное наполнение мероприятий в рамках проекта позволят повысить интерес учащихся к экологической ситуации в городе, обеспечат более высокий уровень полезной занятости молодёжи.
Цель проекта

привлечение внимания общественности к альтернативе использования экосумок взамен пластиковых пакетов, содействие пропаганде экологически грамотного поведения людей в природе.
Задачи проекта

- выяснить экологическую проблему, найти пути её решения;
- привлечь внимание общественности к данной проблеме, используя различные формы и методы информации;
- разработать эскизы экосумки;
- способствовать проявлению и реализации молодежной инициативы;
- укрепить взаимодействие с учреждениями образования района, социумом.

Участники проекта

Администрация Центра; педагоги Центра; учреждения образования района; подростки; социум.
Партнеры

Мероприятия в рамках проекта осуществляются в сотрудничестве и при поддержке учреждений образования Ивьевского района и других заинтересованных служб и организаций. 

Сроки реализации проекта

Проект «В центре внимания молодежные инициативы» реализуется в период с сентября 2020 года по май 2021 года.
Ресурсное обеспечение проекта

1. Нормативное правовое:

· Разработка плана мероприятий по реализации проекта;

· Формирование пакета аналитических материалов по итогам отслеживания процесса и результатов реализации проекта.

2. Организационное:

· Организация творческой группы для реализации проекта;

· Активизация совместной деятельности учащихся и родителей;

· Совместная деятельность Центра и учреждений образования района.

3. Информационное:

· Информирование педагогического коллектива, родителей, учащихся о ходе реализации проекта;

· Сотрудничество с районной газетой «Ивьевский край».

4. Мотивационное:

· Разработка механизмов стимулирования результативной деятельности учащихся;

· Деятельность по мотивации учащихся Центра и их родителей к участию в мероприятиях проекта;

· Активизация деятельности педагогов района в реализации проекта. 

5. Кадровое:

· Подбор и расстановка кадров.

6. Материально-техническое:

· Материально-техническое обеспечение работы участников проекта;

· Приобретение необходимого инвентаря для реализации мероприятий проекта.

Методы реализации проекта

· проведение мониторинга эффективности проектной деятельности; подведение итогов проектной деятельности.

Условия успешности 

· умение педагогического коллектива уделить внимание каждому участнику проекта; 

· творческий подход всех участников проекта к его реализации.
Прогнозируемый результат

- пробуждение интереса к экологической проблеме по загрязнению окружающей среды;
- снижение риска засорения территории г.Ивье отходами полиэтилена;

- получение опыта реализации инициатив в области экологии;
- создание условий для производства экопродукции;
- укрепление взаимодействия с учреждениями образования района, социумом.

Этапы реализации проекта

	№
	Этапы, сроки, цель
	Содержание деятельности

	1.
	Организационный сентябрь 2020 (разработка проекта);

В ходе реализации проекта возможно внесение изменений и дополнений.

Цель:

разработка общего замысла проекта, цели, задач, структуры, содержания направлений проекта, ожидаемых результатов на основе реализации мероприятий в учреждении дополнительного образования
	· Разработка общего замысла проекта, его цели и задач;

· Определение содержания и названий мероприятий, сбор информации, распределение ответственных;

· Поиск спонсоров и партнёров для реализации проекта;
· Проведение маркетинговых исследований;
· Прием индивидуальных и групповых заявок молодежных инициатив;

· Организационная помощь в подготовке мероприятий;

· Планирование мероприятий с социальными партнерами;

· Организация методического сопровождения работы педагогов по поддержке молодежных инициатив 

	2.
	Основной (практический)

октябрь 2020 – май 2021 

(реализация мероприятий проекта по направлениям)
Цель:


сплочение коллектива, организация активной совмесной деятельности подростков и педагогов
	Реализация комплекса мероприятий проекта «В центре внимания молодежные инициативы» по направлениям.

Обеспечение взаимодействия с общественными организациями с целью развития инициатив.

Мотиватиция на успешную деятельность в проекте.

Формирование у участников проекта положительного эмоционального настроения

	3.
	Заключительный 

май 2021 

(подведение итогов и анализ работы по реализации проекта, награждение участников) 
Цель:

анализ итогов, эффективности выполнения проекта, планирование вариантов дальнейшего развития проекта.
	Подведение итогов выполнения проекта:

· анализ результативности;

· пополнение фонда методических материалов из практики работы педколлектива в рамках проекта;

· определение перспектив дальнейшего развития проекта по направлениям деятельности.

Поощрение всех участников проекта.

Выявление уровня восприятия проекта подростками и взрослыми.


Содержание деятельности по направлениям
Нормативное правовое и научно-методическое обеспечение

	№
	Мероприятие
	Сроки

	1.
	Создание нормативной правовой базы, обеспечивающей реализацию проекта
	Сентябрь

2020

	2.
	Разработка проекта 
	Сентябрь 2020

	3.
	Разработка системы диагностической работы по вопросам организации проекта
	Октябрь 2020

	4.
	Разработка комплекса мероприятий по организации работы проекта
	В течение срока реализации проекта

	5.
	Разработка системы мероприятий, обеспечивающих повышение профессиональной компетентности педагогов учреждения в области организации работы по проекту:

· педсоветы, семинары, методические совещания на уровне учреждения;

· открытые занятия, мастер-классы;

· самообразование
	В течение срока реализации проекта


Информационно-методическое и рекламное сопровождение проекта

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Создание и пополнение банка методической литературы по организации работы в рамках проекта 
	В течение срока реализации проекта



	2.
	Создание и пополнение банка информационно-методических материалов:

· по инновационным методикам по организации работы по экологическому направлению;

· из опыта работы учреждения по организации мероприятий в рамках проекта (программы, сценарии мероприятий)
	

	4.
	Информирование учащихся через Интернет, СМИ о проводимых в учреждении мероприятиях в рамках проекта 
	

	5.
	Подготовка презентации продуктивного педагогического опыта работы учреждения по организации работы по экологическому направлению
	

	6.
	Оформление тематических выставок, информационных стендов по организации работы в рамках проекта
	

	7.
	Разработка, издание информационно-методической и информационно-рекламной продукции по организации работы по экологическому напралению 
	


План основных мероприятий

	В центре внимания молодежные инициативы

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Изучение вопросов загрязнения окружающей среды. Бытовые отходы.
	Октябрь
	Летахович М.И.

	2.
	Работа с учащимися:

1. Круглый стол «Мы - за совместную деятельность…»

2. Учебная деловая игра «От идеи к действию»
	Октябрь

Ноябрь
	Бильмон Н.В.
Пентель И.А.

	3.
	Рекламная кампания «Сделаем город чище»
	Ноябрь-декабрь
	Пентель И.А.

	4.
	Разработка демонстрационных эскизов экосумки. Карта раскроя
	Ноябрь
	Пентель И.А.

	5.
	Разработка дизайна экосумки
	Декабрь
	Пентель И.А.

	6.
	Работа по пошиву экосумок. Организация работы с учащимися
	Декабрь-апрель
	Комарова С.Н.
Кондратович Е.С.

	7.
	Мастер-класс для населения «Как сшить экосумку для покупок»
	Январь
	Петель И.А.

	8.
	Агитационная кампания. Выход в учреждения района с рекламой.
	Январь,

март 
	Пентель И.А.
Квач Р.В.

Веленцевич Т.С.

	9.
	Мастер-класс для населения по пошиву и реализации готовой продукции «Эко-сумка своими руками»
	Февраль
	Комарова С.Н.

	10.
	Модное дефиле с демонстрацией сшитых полезных атрибутов для похода в магазин
	Февраль, апрель
	Пентель И.А.
Комарова С.Н.

Кондратович Е.С.


Оценка эффективности реализации проекта
Мониторинг эффективности выполнения проекта проводится в течение всего срока его реализации. Основными формами мониторинга могут быть: наблюдение, анкетирование, статистический анализ, собеседование, тестирование, опросы, анализ деятельности.

На основе проводимого мониторинга осуществляется анализ и коррекция работы.
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Отчет по реализации проекта за учебный год
	Май
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Проведение мониторинга эффективности  реализации проекта в условиях дополнительного образования:

· подведение итогов и эффективности выполнения проекта;

· презентация и реклама полученного опыта работы по организации работы;
· пополнение фонда методических материалов из практики работы  педколлектива по организации работы в данном направлении
	В течение срока реализации проекта
	 Заместитель директора по УВР

	3.
	Определение перспектив дальнейшего развития проекта 
	Июнь
	Заместитель директора по УВР


Заключение

Успех решения экологических проблем во многом определяется уровнем экологического образования населения. Это проблема каждого из нас. Что делать с ненужной вещью? Ответ может показаться очевидным: «Просто выбросить!». Однако избавиться от мусора не всегда просто. Согласно оценкам организаций по охране окружающей среды, полиэтиленовый пакет разлагается в природе — от 10 до 20 лет. Но настоящим бедствием для окружающей среды стало огромное количество выброшенных пластиковых пакетов, что приобрело масштабы планетарного бедствия. 
Если мы сумеем привлечь внимание жителей нашего города к данной проблеме, то сможет сократить загрязнение территории нашего района на треть. В планетарном масштабе это небольшая цифра, но если нашему примеру последуют и другие города, то наши усилия окажутся не напрасными.
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Приложение 1
Примерная структура заявки

1. Название и состав инициативной группы / Ф.И.О. всех авторов инициативы с указанием возраста, места учебы (общественной организации); 
2. Название инициатив и ее тематика (направленность); 
3. Место осуществления инициативы; 
4. Краткое описание предполагаемых действий; 
5. Участники инициативы (те, кто будет ее осуществлять вместе с авторами); 
6. Целевые группы (те, на кого направлена активность участников инициативы); 
7. Заинтересованные стороны (те, кто мог бы оказать поддержку в осуществлении инициативы в указанном месте); 
8. Ожидаемые результаты реализации инициативы (вид созданных продуктов – следов осуществления задуманного, приобретенных эффектов и последствий) 
9. Имя педагога (взрослого), оказывающего образовательно-педагогическую поддержку молодежной инициативе. 
10. Контактная информация (почтовый и электронный адреса, номера телефонов). 
Приложение 2

Круглый стол 
«Мы - за совместную деятельность…»

Цель: создание ситуации и условий для взаимодействия и сотрудничества 

Задачи:

- формировать установку на работу в команде, сообща, умение создавать атмосферу единства в группе;

- активизировать социально-ролевое поведение в процессе построения совместной деятельности, развивать чувство доверия, сотрудничество;

- отрабатывать навык убеждения.
Формы проведения: круглый стол

Материалы: мяч, 3 листа ватмана, цветные карандаши, фломастеры, краски, природный материал (крупы, листья, макароны), пуговицы, метафорические ассоциативные карты, клей, костюмы, шарики, музыкальная аппаратура.
План проведения заседания

1. Вводная часть.
1.1. Приветствие. Знакомство.

1.2. Правила группы.

2. Основная часть

2.1. Упражнение «Конкретный комплимент».
2.2. Игровое творческое задание «У меня есть свое мнение».

2.3. Игровое творческое задание  «Я Вам расскажу историю...».
2.4. Игра «Марсианская гостиница».
2.5. Игровое творческое задание «Логическая ловушка для лидера».
2.6. Упражнение «Ассоциации».

3. Заключительная часть.
3.1. Рефлексия «Подари свою улыбку».
1. Вводная часть

Приветствие. Знакомство

Ведущий: добрый день, уважаемые учащиеся и педагоги. Мы рады Вас приветствовать сегодня на первой встрече. И для начала, давайте познакомимся. Вам нужно написать на скотче своё имя, затем немного рассказать о себе и что Вы ожидаете от сегодняшней встречи.
Правила группы:
Для работы в группе нам необходимо принять правила:

- доброжелательное отношение друг к другу;

- принцип «здесь и сейчас» – говорим о том, что нас волнует именно сейчас, и обсуждаем то, что происходит здесь в группе;

- говорим от своего имени: «Я считаю…», «Я думаю…»;

- принцип конфиденциальности («доверительный, не подлежащий огласке, секретный»);

- активно участвуем, не забываем про юмор.

2. Основная часть

Упражнение «Конкретный комплимент»

Ведущий: высказывая оценочное позитивное мнение о внешности другого человека, его манерах мы делаем ему приятное и при этом надеемся на то, что он сделает нам что-нибудь приятное в ответ.

Однако комплимент далеко не всегда срабатывает так, как хочется его автору. Дело в том, что комплимент – это всего лишь слова, и жизненный опыт большинства людей подсказывает им, что дешевле всего за слова отплатить словами. Поэтому часто в ответ на – «Ты так замечательно выглядишь!» можно услышать что-то вроде «Спасибо. Ты тоже великолепен!»

Избежать такого рода «пинг-понга» можно с помощью конкретных комплиментов. Конкретный комплимент – похвала в адрес чего-то конкретного, относящегося к партнеру по общению: детали одежды или интерьера, профессионального или личного достижения, обстоятельств или даже манеры поведения:

«Я заметила, что ты сегодня…»

«Тебе очень идёт…»

«Мне нравится, как ты…»

«У тебя очень красивые туфельки!»

Для хорошего конкретного комплимента самое важное – наблюдательность по отношению к другому человеку. 

Участники становятся в круг. Ведущий бросает мяч одному из присутствующих и произносит в его адрес комплимент. Тот продолжает цепочку комплиментов, перебрасывая мяч следующему участнику, и т.д.

Ведущий: ну, вот мы с Вами познакомились, высказали друг другу замечательные комплименты. Можете ли Вы сказать, что были счастливы услышать приятные слова в свой адрес? 
Игровое творческое задание «У меня есть свое мнение!»
Ведущий предлагает участнику – потенциальному лидеру – высказать свою точку зрения по экологическим вопросам. Педагогу важно с самого начала понять, на твердых ли позициях стоит потенциальный лидер или же он зависит от вышестоящего мнения. Какие мнения и суждения выскажет почти каждый учащийся, который пришел на встречу с надеждой понравиться педагогу? 
Игровое творческое задание «Я Вам расскажу историю...»

Ведущий рассказывает участникам небольшую историю и просит их пересказать своими словами. Пусть речь пойдет, например, о каком-нибудь случае, связанном непосредственно с деятельностью по уменьшению загрязнения окружающей среды. Настоящий лидер любую полученную информацию передает как продукт собственного творчества, дополняет услышанную историю своими комментариями, деталями, предложениями. Лидер не приемлет простой констатации фактов, простого информирования. Чтобы вести за собой группу людей, подчиненных общему делу, этого мало. В каждом информационном сообщении, кроме собственно фактов, должно присутствовать независимое мнение, суждение лидера. 

Игра «Атомы и молекулы»

Ведущий. Мы начинаем игру. Сейчас каждый из вас будет представлять отдельный атом, частицу материи. Вы – одинокие атомы. Начинаете хаотическое броуновское движение, при этом возможны легкие столкновения друг с другом. Будьте осторожны. По моей команде вы соединяетесь в молекулы, число атомов в которой я назову. Через некоторое время после начала ведущий называет цифру, например «пять». Участники составляют группы по пять человек. Те, кто не вошел ни в одну из «молекул», выбывают из игры. Затем – «десять» и т. д., но не более 4-5 раз. В результате игры группа участников разбивается на две подгруппы – выбывших и оставшихся на площадке. 

По итогам игры обсуждение по вопросам: 

1. Каким образом вы объединялись по группам – «молекулам»? 

2. Почему не все участники объединились в «молекулы»? Почему они вышли из игры? 

3. Чем отличаются те, кто остался в игре, от тех, кто вышел из игры? 

4. Что нужно сделать, чтобы все участники остались в игре – «все атомы объединились в молекулы»?
Игровое творческое задание «Идейный мозговой штурм лидера» 

Ребятам предлагается озвучить не менее 5 идей в течение 5-10 мин. по совместной деятельности в рамках проекта. Темы: «Какие мероприятия вы можете предложить по уменьшению уровня загрязнения отходами нашего города», «Предложите 5 идей для рекламной кампании «Сделаем город чище».

Упражнение «Ассоциации»

Ведущий: перед Вами на столах лежат метафорические ассоциативные карты, перевёрнутые вниз (использование метафорических ассоциативных карт). Каждому из Вас нужно выбрать одну из карт, рассмотреть её и определить, подходит ли изображённое на картинке к пониманию Вами понятия «совместная деятельность».

Все берут карты, рассматривают, и потом идёт обсуждение.

Ответы участников обобщаются и делают вывод.

Рефлексия:

Какие эмоции Вы испытывали, выполняя это упражнение?

Как вы думаете, всегда ли люди в повседневном общении могут справиться с задачей, стоящей перед ними? Почему? Что им мешает? Что помогает?

3. Заключительная часть.

Мы предлагаем Вам высказать своё мнение о нашей встрече и ответить на вопросы:

Чем будут полезны для Вас выполненные задания?

Что Вам понравилось, а что не понравилось?
Рефлексия «Подари свою улыбку»

Ведущий: сейчас мы раздадим воздушные шарики. Вам необходимо изобразить (нарисовать) Ваше настроение.

Рисуют 2 мин. 

Ведущий: а теперь под музыку шарики передаются по кругу. Музыка прекратиться, шарик, который остался в Ваших руках – это подарок.

Спасибо за участие!
Приложение 3
Учебная деловая игра

«От идеи к действию»

Ведущий информирует участников об условиях игры. Участники работают в трех малых группах. Разделение на малые группы может осуществляться по желанию участников или с помощью заранее подготовленных ведущим карточек трех цветов. Каждая группа получает задание: разработать алгоритм проведения рекламной кампании. 

Алгоритм игровой деятельности в группах: 

1) организация взаимодействия в малых группах; 

2) определение проблем, проблемной области, на решение которых направлена кампания; 

3) целеполагание, формулировка цели; 

4) формулировка задач; 

5) определение сроков рекламной кампании, ресурсного обеспечения; 

6) разработка основного содержания; 

7) разработка плана проведения; 

8) презентация. 

1. Организация взаимодействия в малых группах. 

Каждая малая группа должна придумать себе название, девиз или кредо, а также пожелания другим группам. Можно использовать творческие приемы: стихотворения, песни, театрализацию и т.д. Затем происходит представление: участники малых групп по очереди озвучивают свое название, девиз и высказывают пожелания другим малым группам по вопросам взаимодействия и реализации задач совместной деятельности. 

2. Определение проблем, проблемной области, на решение которых направлена рекламная кампания. 

Метод мозгового штурма. 

Участники называют проблемы, которые их волнуют, на решение которых может быть направлена будущая рекламная кампания. Например, захламленность территории в микрорайоне учреждения образования и т. д. Один из участников фиксирует все предложенные проблемы на листе бумаги. После составления списка проблем участники их обсуждают и ранжируют по степени значимости. В результате дискуссии они выбирают проблемную область: милосердие, трудоустройство, досуг, экология и т. д. Участники могут выбрать одну наиболее значимую и реальную проблему, на решение которой будет направлена рекламная кампания. Если возникают сложности, то ведущий оказывает помощь, напоминает, что проблема должна быть не только важной, но и решаемой. В случае разделения мнений по вопросу о выборе проблемы целесообразно использовать голосование или метод «Сужение».

Метод «Сужение»

Этот метод позволяет не просто вычленить наиболее важные проблемы, но и обсудить правильность сделанного выбора. Сначала каждый участник выбирает четыре приоритетные, с его точки зрения, проблемы. Затем участники образуют пары, и каждая пара из своих восьми проблем выделяет четыре общие (возможно объединение проблем или новая их формулировка). Далее пары собираются в группы по четыре человека и проделывают то же самое. Затем все участники малой группы, объединившись, выбирают из двух получившихся наборов четыре общих приоритета. Как правило, эти приоритеты и являются важными. 

3. Целеполагание, формулировка цели. 

Участники продолжают работу в малых группах. Они формулируют цель кампании. Ведущий напоминает, что цель должна быть реальной, достижимой и направленной на решение конкретной проблемы. На этом этапе может быть также придумано название рекламной кампании.

4. Формулировка задач. 

Участники продолжают работу в группах. Ведущий напоминает им, что задачи являются конкретными способами достижения цели кампании. Если возникают сложности при определении задач, можно использовать описанные выше методы мозгового штурма и «Сужения». Определив четыре (или более) задачи, требующие решения, участники переходят к следующему этапу. 

5. Определение сроков кампании, ресурсного обеспечения. Участники обсуждают сроки реализации кампании. Затем они определяют возможных участников рекламной кампании, отвечают на вопросы: 

1. Кто будет реализовать рекламную кампанию? 

2. Кто будет в ней участвовать? 

3. Будут ли партнеры, спонсоры? 

Для определения ресурсного обеспечения кампании участники обсуждают имеющиеся ресурсы. Ведущий информирует их о том, что ресурсы могут быть человеческими, материальными и информационными. Человеческие ресурсы – участники и партнеры. Материальные ресурсы – материально-техническая база, оборудование, инвентарь, технические и финансовые средства. Информационные ресурсы – информация об рекламной кампании, информационные средства, интернет-ресурсы, публикации, сообщения в СМИ, информационные материалы (стенды, буклеты, плакаты и др.). 

Метод мозгового штурма

Ведущий пишет на большом листе первую задачу и просит членов группы по кругу предлагать способы ее решения.

Правила проведения: 

- участники высказываются строго по очереди; 

- никакие предложения участников не отвергаются и не критикуются; 

- если новых вариантов нет, участник передает слово следующему; 

- мозговой штурм продолжается до тех пор, пока при очередном круге не останется ни одного нового варианта. 

7. Разработка плана проведения. 

В результате работы участников в группах по определению содержания рекламной кампании составляется список мероприятий. Задача участников систематизировать мероприятия и расставить их в определенной последовательности, что и послужит основой плана реализации рекламной кампании.

Ведущий при необходимости консультирует участников. 

8. Презентация. 

Предварительно дается установка на то, в какой форме участники должны будут представить свои варианты. Формы могут быть разные: стендовая презентация, рекламная кампания и т.д.

Заключительная часть 

Подведение итогов. 

Рефлексия состоявшегося взаимодействия. 

Метод рефлексивной деятельности «Рассказ по кругу» 

Ведущий сообщает о том, что он будет подводить итоги, и предлагает группе дополнить его выступление, вставляя по кругу одно слово от каждого участника в паузы речи. Речь может быть следующего содержания: «Дорогие друзья! Мы только что закончили занятие, которое в целом было достаточно...». 

(Группа вставляет: «Насыщенным, скучным...») «Как мне кажется, нам удалось приобрести новые...». «Особенно интересным был этап...».

Приложение 4

Анкета участника проекта
1. Удовлетворен ли ты своей работой как участник проекта?

( – Всегда                       ( – Как правило, да                  ( – Очень часто

( – Не всегда                  ( – Не удовлетворен

2. Будешь ли ты дальше работать в подобных проектах?

( – Да                           ( – Нет                      ( – Трудно сказать

3. Тебе нравится, как были организованы твои занятия?

( – Да                           ( – Нет                      ( – Не всегда

4. Оказывали ли тебе помощь в поиске материалов для занятий, в подборе литературы, проводили ли консультации?

( – Да                           ( – Нет                      ( – Не всегда

5. Сколько тебе лет?______________

6. Твой пол _____________________

Спасибо за участие в опросе!

Приложение 5
Таблица 1.Оценка уровня удовлетворенности участников проекта 

своей деятельностью в рамках проекта «В центре внимания молодежные инициативы»
	№

п/п
	Критерий оценки
	Высокий
	Средний
	Низкий

	1.
	Уровень удовлетворенности участника проекта своей деятельностью
	
	
	

	2.
	Желание работать в данном направлении в дальнейшем
	
	
	

	3.
	Уровень удовлетворенности организационной поддержкой по проведению мероприятий
	
	
	

	4.
	Уровень удовлетворенности методической поддержкой (помощь в подборе литературы, проведении консультаций)
	
	
	


Приложение 6
Таблица 2. Оценка внедрения проектного подхода по работе с учащимися Ивьевского районного центра творчества детей и молодежи

	Количество учащихся, завершивших полный курс обучения
	Количество учащихся, отказавшихся от участия в реализации проекта
	Количество занятий, проведенных педагогами
	Количество иных мероприятий в РЦТДиМ, в которых приняли участие участники проекта
	Количество сообщений о деятельности педагогов в рамках реализации

проекта в СМИ, включая интернет-ресурсы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 7
Таблица 3. Оценка занятий для педагогов (заполняет педагог после каждого занятия)

	№ п/п


	Дата проведения занятия,

Ф. И. О. педагога
	Тема занятия
	Количество участников
	Целевая аудитория*
	Удовлетворенность занятием целевой аудитории (высокая,

средняя, низкая)**

	
	
	
	девочки
	мальчики
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


*Целевая аудитория – те, кто присутствовал на занятии.

**Степень удовлетворенности занятием определяется посредством рефлексии после каждого занятия. Мнения участников занятия суммируются и делятся на число участников, полученный результат и является степенью удовлетворенности занятием.

