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Постановка проблемы. Семья – одна из самых больших ценностей, созданных человечеством за всю историю своего существования. Она является важнейшей социально-психологической средой формирования личности и удовлетворения базовых потребностей ее членов.
Брачно-семейные отношения в обществе – это очень важная сфера существования, как отдельных индивидов, так и государства в целом. Проблема конфликтности в молодой семье имеет особую значимость. По статистике на сегодняшний день большее количество разводов приходится на семью, которая прожила меньше 3 лет[1, C. 365]. Именно это заставляет исследователей уделять особое внимание молодым семьям.
Молодая семья является одной из самых уязвимых групп общества. Происходит расслоение семей по уровню доходов, меняется характер супружеских отношений, общепринятые нормы поведения, характер супружеских отношений, взаимоотношения нескольких поколений в семье, отношение к образованию. На начальном этапе совместной семейной жизни супругов происходит процесс превращения официально провозглашенного брачного союза в настоящую семейную единицу. Для молодых семей характерны первые шаги в узнавании друг друга в рамках семейных отношений, происходит распределение домашних обязанностей, регулировка быта, создаются и примеряются социальной роли мужа и жены, появляется жизненный опыт, они взрослеют. А с появлением ребенка, как правило, возникает нехватка времени, ограничиваются варианты для профессионального роста, для реализации своих увлечений, ограничивается социальная активность молодых супругов, накапливается физическая и нервная переутомление. При этом, каждый из супругов хочет жить согласно своим интересам, идеалам, взглядам и не всегда способен согласовать их с другими членами семьи, что часто приводит к конфронтациям и супружеским конфликтам. Поэтому, немалая часть молодых семей распадается в самом начале совместной жизни.
Семейные конфликты являются одними из самых распространенных, по оценкам конфликтологов у 80-85% семей происходят семейные конфликты, а у остальных 15 – 20% возникают небольшие стычки по разным причинам[2, С. 129].
Семейные конфликты стали широко распространенным явлением. Проблема выявления факторов возникновения семейных конфликтов, их видов и форм проявления является весьма актуальной для психологической науки, поскольку на сегодняшний день, а особенно в период пандемии, в России значительно выросло количество разводов. Количество факторов, вызывающих возникновение конфликтов в семьях, быстрее увеличивается, чем уменьшается.
Семейная жизнь не может существовать без столкновения различных идей, жизненных позиций, целей между ее членами, в ней постоянно возникают расхождения мыслей и разного рода разногласия, которые нередко перерастают в конфликтную ситуацию. Такие ученые как: Н.В. Алексеева, Т.В. Говорун, В.Е. Зацепина, С.В. Ковалева, А. Петрук, М.М. Обозовой дают возможность утверждать о наличие кризиса, в котором сегодня оказалась молодая семья как элемент социальной системы общества. Как считают ученые, признаками такого кризиса являются: 

– высокий уровень неудовлетворенности супружеской жизнью; 

– дисфункциональное развитие отношений в браке; 

– конфликтность; 

– устойчивая ориентация супругов на малодетную семью; 

– неспособность достичь согласия; 

– рост количества разводов[3, №4].

Таким образом, актуальность данной темы обусловлена возникновением противоречий между членами молодой семьи и обоснованием путей их преодоления.

Конфликт является объективным и неизбежным явлением. Ведь жизнь – это постоянный диалектический процесс возникновения проблем и их последующего решения. Если в отношениях между людьми проблем не возникает, тогда налицо факт «застоя», отсутствия развития. Взаимоотношения людей, у которых отсутствуют конфликты, постепенно угасают. Конфликты, в свою очередь, порождают ответственность и неравнодушие, стимулируют обновление и улучшение отношений между людьми. Поэтому проблема в основном заключается не в наличии самого факта конфликта, а в том, какой характер он имеет и каким образом решается. 
Возникновение конфликтов в молодой семье обычно связаны со стремлением супругов удовлетворить собственные потребности или создать условия для их удовлетворения без учета интересов партнера. Конфликт, как отмечают С.М. Калаур, З.З. Фалинская, В.П. Ратников, порождается не одной, а комплексом причин.  Такими причинами являются[4, С. 105]: 

1. Межличностная совместимость – это взаимное принятие друг друга на основе сходства ценностных ориентаций, социальных установок, интересов, мотивов, потребностей, характеров, темпераментов, уровня развития. Межличностная несовместимость возникает в случае, когда по этим характеристикам партнеры имеют противоположные показатели.

2. Лидерство в семье. Жена или муж (или даже оба) могут сформироваться до брака лидерами. Лидер может вести семью за собой удачно, или же подавлять инициативу другого, формируя в его душе внутренний протест, который рано или поздно выльется в конфликт. 

3. Преимущество. На первом этапе совместной жизни возможно стремление одного доказать свое превосходство над другим. В нормальной семье муж и жена находятся в равных отношениях, они уважают друг друга, то есть чем быстрее они откажутся от взаимных обвинений друг друга, тем лучшим будет их совместная жизнь.

4. Домашние дела. Некоторые семейные пары делят домашнюю работу на женскую и мужскую – это вечная проблема и причина многих конфликтов. 

5. Семейный бюджет. Проблемы по этому поводу могут возникать в том случае, когда жена зарабатывает значительно больше и при этом мужу постоянно напоминает об этом факте, унижая, или тогда, когда одному из супругов кажется, что другой член семьи необдуманно тратит семейные средства, покупая вещи, без которых можно обойтись.  

6. Родственники и друзья. В трудных жизненных ситуациях супруги пользуются советами родственников или друзей. Если друзья или родственники умные и рассудительные особы, то они посоветуют вместе с другой стороной обсудить проблему. Но если родственники или друзья станут на сторону одной из сторон, то в результате возможна конфликтная ситуация.

7. Интимно-половая адаптация требует от супругов достижения морально-психологического и физиологического удовлетворения друг другом. Если один из членов семьи получает неудовольствие от интимной близости, такую проблему не надо оставлять, чтобы она разрешилась сама по себе.

Конфликт, как и любое другое явление, лучше предупредить, чем бороться с ним. Многие ученые работали и работают над темой супружеских конфликтов в молодой семье. Для того, чтобы установить или семья является конфликтной или нет, нужно определить уровень психологического климата. В.П. Кравец выделяет основные признаки такого климата: сплоченность, возможность личностного развития каждого из ее членов, чувство защищенности, гордость за принадлежность к своей семье, возможность свободно выражать мнение, благоприятные отношения с родственниками. Чем больше указанных признаков присущи семье, тем благоприятнее ее психологический климат[5, С. 258].  

Известный социолог Л.М. Маценко считает, что для разрешения супружеских конфликтов целесообразно[6, С. 233]:

1. Поддерживать чувство собственного достоинства мужчины и женщины;

2. Постоянно демонстрировать взаимное уважение и почтение;

3. Стараться вызвать энтузиазм у партнера (то есть выражать веру в возможность лучших отношений);

4. Сдерживать себя в проявлениях злости, гнева, раздражительности и нервозности;

5. Не акцентировать внимание на ошибках и о счетах друг друга; 

6. Не упрекать прошлым и, в частности, прежними ошибками; 

7. Шутками, юмором, любым отвлекающим средством снять или приостановить нарастающее напряжение; 

8. Заменять конфликтные темы разговоров другими, более безопасными; 

9. Не мучить ни себя, ни партнера подозрениями в неверности, сдерживать себя в ревности, пытаться приглушить чувство подозрения; 

10. Помнить, что в браке требуется большое терпение, снисходительность, добросердечность, внимание и другие положительные качества.

Также, Л.М. Маценко выделяет основные этапы, придерживаясь которых можно достичь «идеальной» семьи[7, С. 237]:

1. Осознание того, что твой брачный партнер отличается от тебя и имеет полное право быть другим. 

2. Осознания необходимости пройти свою половину пути к совместимости, необходимости согласовать, сбалансировать свою супружескую, человеческую, жизненную деятельность. 

3. Интенсивное познание особенностей партнера, его привычек, интересов, познание его как человека. 

4. Укрепление позитивных эмоциональных установок в отношении партнера, развитие потребности в эмоциональном контакте, синхронизация эмоциональных реакций и на этой основе формирование устойчивого позитивного эмоционального фона семейных отношений. 

5. Достижения координированности психомоторики, чтобы общий темпоритм движений устраивал обоих и не требовал значительного нервного напряжения. 

6. Формирование соответствия семейных, ролевых ожиданий и соответственно характерологической взаимодействия. Стремление точно выяснить и понять представления и невысказанные требования партнера к поведению и, если они не противоречат другому партнеру, следует пытаться усвоить именно такое поведение. 

7. Постепенное углубление взаимопонимания, забота о сближении интересов и культурных потребностей. 

8. Попытки каждого партнера стать чуточку похожим на другого (в мыслях, привычках, потребностях, поступках, оценках, действиях). 

9. Формирование не только общей цели, но и общих мотивов ее достижения. Ведь общий мотив, общая цель побуждают к согласованности действий, что помогает выработать стиль семейного взаимодействия. 

10. Повышение культуры общения в процессе супружеского взаимодействия.

Таким образом, мы можем заключить, что конфликт как социальное явление имеет большое влияние на развитие молодой семьи, он характеризуется ухудшением отношений между супругами. Причин возникновения противоречий между мужем и женой довольно много, но чаще всего выделяют: разные взгляды на семейную жизнь, нереализованные ожидания и потребности, грубость, неуважительное отношение, супружеская неравенство, финансовые трудности и др. 

Конфликт в молодой семье является явлением неминуемым. Его существование еще не свидетельствует о том, что супругам необходимо расстаться. Он является основой для дальнейшего ее развития, ведь с помощью него молодая пара имеет возможность переоценить свои взгляды на жизнь, а также укрепить собственные отношения. Следует заметить, что отсутствие конфликту еще не свидетельствует о том, что семья является «идеальной». Конфликты в большем или меньшем их количестве характерны для всех семей, главное, научится справляться с ними.  
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