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ВВЕДЕНИЕ 

 
Актуальность исследования темы «Психолого-педагогическое 

сопровождение формирования межличностных отношений студентов 

колледжа» определена тем, что становление личности человека связано с его 

включением в социальные отношения в обществе, в котором он находится. 

Семья и группа сверстников влияют на личность ребенка и определяют его 

развитие. 

Межличностные отношения студентов колледжа и вопросы их 

формирования изучали Л.Г. Андреева, М.Г. Носарев. Они установили, что 

общение является важным условием осуществления процесса обучения и 

воспитания студентов. Н.П. Мальтиникова, Н.А. Масенкина, О.Н. 

Трофименко, А.Л. Чечина, разрабатывали программы психолого-

педагогического сопровождения, которые направлены на формирование в 

процессе адаптации студентов к условиям обучения в колледже 

межличностных отношений в группах и преодоление их сложностей. 

Проблема проводимого исследования заключается в том, что 

необходимо установить условия, создаваемые при организации психолого-

педагогического сопровождения первокурсников в колледже, которые будут 

способствовать формированию их межличностных отношений в группе. 

Цель проводимого исследования – выявить условия формирования 

межличностных отношений студентов первого курса колледжа, создаваемые 

в процессе организации психолого-педагогического сопровождения. 

Объект исследования: межличностные отношения студентов первого 

курса колледжа. 

Предмет исследования: психолого-педагогическое сопровождение 

формирования межличностных отношений студентов первого курса 

колледжа. 

Гипотеза исследования: формирование межличностных отношений 

студентов первого курса колледжа будет эффективным при следующих 

условиях: 

- участии в процессе психолого–педагогического сопровождения 

студентов первого курса, студентов старших курсов и преподавателей 

колледжа; 

- учете при разработке программы психолого-педагогического 

сопровождения результатов психологической диагностики межличностных 

отношений студентов первого курса колледжа; 

- использовании со студентами 1 курса таких форм работы как 

проведение тренинговых занятий по формированию межличностных 

отношений в группе. 

Задачи исследования: 

1) выделить и проанализировать понятийно-терминологический 

аппарат исследования, особенности межличностных отношений студентов 

первого курса колледжа и организацию психолого–
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педагогического сопровождения их формирования на основе анализа 

первоисточников; 

2) выявить проблемы межличностных отношений студентов 

первого курса колледжа на основе проведения психологической диагностики; 

3) разработать и реализовать программу психолого-педагогического 

сопровождения межличностных отношений студентов первого курса 

колледжа, направленную на формирование межличностных отношений в 

учебной группе и проверить ее эффективность. 

Теоретической основой исследования являются: 

- подходы к определению понятий «студент», «адаптация», 

«межличностные отношения», «сопровождение», «психолого-педагогическое   

сопровождение», 

- положения работ о межличностных отношениях студентов первого 

курса колледжа Г.М. Андреевой, М.Г. Носарева, 

- положения работ о психолого-педагогическом сопровождении 

студентов первого курса колледжа Н.П. Мальтиниковой, О.Н. Трофименко, Н.А. 

Масенкиной, А.Л. Чечиной. 

Методы проведения исследования: 

1) теоретические: анализ, обобщение исследований по теме 

выпускной квалификационной работы; 

2) методы сбора эмпирических данных: тестирование («Восприятие 

индивидом группы» Е.В. Залюбовской), анкетирование («Изучение 

психологической атмосферы в группе с помощью карты-схемы» Л.Н. 

Лутошкина, «Диагностика стадий межличностных отношений» О.С. 

Жажина), социометрия. 

3) методы обработки полученных результатов: качественный и 

количественный анализ; методы математической статистики (φ-критерий 

Фишера, U-критерий Манна-Уитни). 

В отчете представлены результаты констатирующего этапа исследования, 

направленного на установление особенностей межличностных отношений 

студентов первого курса колледжа. Они составили основу для разработки 

программы психолого-педагогического сопровождения и ее реализации на 

формирующем этапе исследования. 

База исследования: ГАПОУ ВО «Владимирский авиамеханический 

колледж». Исследуемая группа: студенты первого курса очной формы 

обучения специальности «Дизайн» в количестве 20 человек. Все студенты – 

девушки в возрасте 15-16 лет. 

Теоретическая значимость исследования состоит в том, что 

проанализированы и обобщены современные исследования межличностных 

отношений студентов 1 курса колледжа, выделены их особенности и 

проблемы, обобщен опыт психолого-педагогической работы по 

формированию межличностных отношений в группе студентов- 

первокурсников. 

Практическая значимость исследования: составлен комплекс методик, 

позволяющих изучить характеристики межличностных отношений 
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студентов 1 курса колледжа, разработана и реализована программа, 

направленная на формирование межличностных отношений студентов 

первого курса. 
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ГЛАВА 1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

1.1. Понятийно-терминологический аппарат исследования 

 

В данном параграфе будут рассмотрены основные понятия данного 

исследования: «студент», «межличностные отношения», «сопровождение» и 

«психолого-педагогическое сопровождение». 

«Студент», согласно Федеральному закону «Об образовании в 

Российской Федерации», – лицо, осваивающее образовательную программу 

среднего профессионального образования, программу бакалавра, программу 

специалитета или программу магистратуры [1]. 

И.А. Зимняя пишет, что студенты – это группа людей, которые 

целенаправленно овладевают знаниями и умениями в профессиональной 

сфере через учебный труд. Эта социальная группа характеризуется 

профессиональной направленностью - пониманием своей профессии, 

представлением об освоении определенных знаний и требований своей 

будущей деятельности. В соответствии с отношением студента к учебе 

существует адекватный и неадекватный уровень его представления о своей 

профессии. Чем меньше студент знает о выбранной профессии, и чем меньше 

он в ней заинтересован, тем меньше у него будет положительного в 

отношение к учебе и наоборот [2]. 

«Адаптация» означает процесс приспособления индивида к изменению 

условий с помощью разных социальных средств и методов. Социальная 

адаптация – это элемент деятельности, главной функцией которого является 

– освоение условий среды и решение проблем путем принятых способов и 

методов социального поведения [3]. 

О.В. Долженко и B.Л. Шатуновский говорят о том, что адаптация 

имеет две формы: активную и пассивную. При активной форме индивид 

будет стремиться повлиять на среду и окружение так, чтобы изменить ее, то 

есть нормы и ценности, формы деятельности и т.д. При пассивной форме 

индивид не будет стремиться повлиять ни на что, он не стремиться влиять на 

что-то и воздействовать изменению [4]. 

А.Л. Журавлев дает следующее определение понятию «межличностные 

отношения» - это осознаваемые связи между людьми, в их основе лежат 

разного рода разнообразные эмоциональные состояния взаимодействующих 

между собой людей. Межличностные отношения тесно связаны с разными 

видами общественных отношений. Существование межличностных 

отношений внутри различных форм общественных отношений является 

реализацией обезличенных отношений в деятельности некоторых людей, в 

их взаимодействии и общении с другими. При формировании 

межличностных отношений в колледже большую роль будут играть 

педагоги, кураторы групп, воспитатели, психологи и социальные педагоги. 
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Ведь им необходимо сформировать благоприятные условия в студенческом 

коллективе [5]. 

М.Р. Битянова понимает «сопровождение» как проектирование 

образовательной среды, которое исходит из общего гуманистического 

подхода и раскрывает личностный потенциал личности, то есть, создание 

условий для успешного обучения ребенка. При этом общегуманистический 

подход опирается на возрастные особенности развития [6]. 

По мнению Г.А. Нагорной, психолого-педагогическое сопровождение - 

это целостные диалогические отношения в ходе учебного профессионального 

взаимодействия субъектов. Личность тут занимает позицию субъектную и 

сама порождает данные отношения в процессе взаимной коммуникации [7]. 

Психолого-педагогическое сопровождение формирования 

межличностных отношений студентов коллежа является частью адаптации 

студентов к условиям обучения в колледже. Психолого-педагогическое 

сопровождение очень важно при формировании межличностных отношений 

среди студентов колледжа, так как происходит процесс взаимодействия 

между подростками и всем учебным коллективом, данный процесс направлен 

на создание благоприятных условий для личностного развития личности, 

формирование необходимых компетенций и поддержку в сложных 

жизненных ситуациях. 

 
 

1.2 Анализ исследований межличностных отношений студентов 

колледжа 

 

Межличностные отношения студентов формируются на протяжении 

всего процесса обучения в колледже. Поступая в колледж, студенты 

знакомятся с одногруппниками и всем педагогическим составом, а также, 

обучаясь в одной группе, они становятся коллективом. Студенты 

включаются в новые виды деятельности, у них появляется новый круг 

общения. В процессе общения они начинают взаимодействовать друг с 

другом, благодаря этому начинает формироваться студенческий коллектив,  

происходит приобщение вчерашнего школьника к новым формам 

студенческой жизни. 

Межличностные отношения в студенческой группе будут оказывать 

влияние на социально-психологический климат во всей группе. Данный 

климат будет формироваться не сразу, а постепенно, через определенное 

время, которое у каждой группы индивидуально, кто-то налаживает 

отношения уже в первые недели обучения, а каким-то группам требуется 

месяц и более. Для того, чтобы климат в группе был положительный, 

необходимы хорошие межличностные отношения среди студентов. Без 

нормальных взаимоотношений невозможен и коллектив [8]. 

М.Г. Носарев в Статье «межличностные отношения в студенческой 

группе СПО» описывает условия формирования межличностных 

взаимоотношений студентов СПО. Учебные группы необходимо 
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воспитывать за счет активного включения каждого студента в жизнь группы. 

Необходимо проводить мероприятия как внутри группы, так и внеучебные, 

такие мероприятия формируют межличностные отношения со всеми 

студентами, а также особые отношения внутри группы, т.к. у каждого 

студента преследуется общая цель и желание победить [9]. 

Межличностные отношения студентов колледжа также изучала Л.М. 

Андреева. В работе «Межличностные отношения в студенческом 

коллективе» ею рассмотрены отношения студентов первокурсников. Л.М. 

Андреева пишет, что важным условиям процесса обучения и воспитания 

студентов будет являться общение, важность которого обособлена 

следующими факторами: 

- первый фактор – это жизнерадостность, который представляет 

собой установление положительных связей и контактов среди студентов 

колледжа, а так же их взаимодействие и взаимопонимание друг с другом; 

- второй фактор представляет собой взаимодействие между 

людьми, ведь никакие человеческие общности не смогут осуществить общую 

деятельность, если между людьми не будет взаимопонимания; 

- третий фактор – это помощь и поддержка со стороны других 

людей, ведь любой человек, по своей психологической природе, нуждается в 

получении совета и нужной информации, это необходимо студентам 

первокурсникам; 

- четвертый фактор – это решение учебно-воспитательных задач, 

активизирует студентов на принятие решений, осуществление контроля 

исполнения поручений – все это осуществляется при помощи общения. 

Е.О. Опекунова, Г.П. Максимова и Е.С. Волков, изучали социальный 

компонент адаптации студентов колледжа - межличностные отношения в 

этот период. Они установили, что социальный компонент адаптации 

представляет собой сложный процесс приспособление индивида к группе, 

взаимоотношение с группой и выработку собственного стиля поведения в 

группе. Основной способ социальной адаптации - принятие студентом новых 

социальных норм и ценностей, признание равноценности других людей, 

индивидом, вхождение индивида в новую для себя среду и адаптация к 

новым установкам в обществе. 

 
 

1.3 Анализ опыта организации психолого-педагогического 

сопровождения формирования межличностных отношений студентов 

колледжа 

 

Идея психолого-педагогического сопровождения всех субъектов 

образовательного процесса развивается довольно быстро. Данная идея 

возникла в рамках проблемы оказания психолого-педагогической 

квалифицированной помощи учащимся образовательных учреждений. 

Качественное воздействие на учебно-воспитательный процесс и личность, 

которой необходимо оказать помощь и поддержку, в целом привело к 
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развитию психолого-педагогического сопровождения. 

В современном мире создается большое количество программ 

психолого-педагогического сопровождения студентов колледжа. В своей 

работе «Психолого-педагогическое сопровождение в учреждениях среднего 

профессионального образования» Н. П. Мальтиникова рассматривает 

формирование межличностных отношений студентов колледжа, характер 

этих взаимоотношений влияет на адаптацию, обучение и результативность 

подростка. При регулярном общении с другими студентами и педагогами 

процесс адаптации будет проходить лучше. 

Общение в колледже разделяется на несколько сфер: 

- «студент и коллектив» - общение студентов с одногруппниками, основные 

характеристики этого общения – это коллективное настроение, общие 

переживания, события, настроение в группе будет влиять на атмосферу всего 

коллектива. 

- «студент и педагоги» - общение с преподавателями, представляет собой 

создание атмосферы психологической безопасности в системе образования, 

основные характеристики этого общения – это мотивы и интересы студентов, 

то есть взаимное воздействие педагога и студента, которые объединены 

совместной деятельностью [10]. 

О.Н. Трофименко в программе «Психология межличностного 

общения» пишет о том, что ее программа поможет подросткам понять 

сложности отношений друг с другом и обществом. 

Цель ее программы заключается в том, чтобы сформировать условия 

для успешного взаимодействия молодежи, а также построение среди них 

деловых и личностных связей. 

Задачи ее программы заключаются в следующем: 1) изучить личность в 

разных системах взаимоотношений; сформировать представление о важности 

общения в системе отношений; 2) раскрыть суть влияния негативных 

установок в различных сферах межличностных отношений; 3) развить 

коммуникативные умения и навыки. 

Форма реализации программы – групповая. На занятии со студентами 

использованы интерактивные методы работы, которые выстраиваются 

поэтапно, от простого к сложному. Методы, которые использованы в данной 

программе: работа в группе – беседа с элементами практических действий, 

групповая дискуссия, мозговой штурм; занятия при применении 

интерактивных методов обучения; деловая игра - решения будут 

приниматься коллективно, мозговой штурм, ролевая игра и круглый стол. 

Результаты работы: подростки смогли определиться в сложной 

многоуровневой системе отношений общества и своей личности в ней, лучше 

понять структуру и законы, которые способствуют лучшей адаптации и 

профессиональной реализации молодежи [11]. 

Н.А. Масенкина в своей программе «Комплексная программа 

психолого–педагогического сопровождения профессиональной адаптации 

студентов как будущих специалистов» говорит о том, что при адаптации на 

студентов влияют такие факторы как: учебный процесс и индивидуальные 
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психологические факторы. 

Целью программы является координация всех воспитательных и 

учебных структур колледжа для обеспечения адаптации студентов в первый 

год обучения. 

Задачами данной программы является: 

- изучение личностных особенностей студентов, определение 

студентов «группы риска»; формирование коллективизма; формирование 

ответственного отношения студентов к учебе и профессии. 

При формировании студенческой группы учитывается групповая 

динамика. 

Этапы реализации программы 

На 1 этапе происходят адаптационные тренинги, классные часы, 

мероприятия и конкурсы. Проведение психологической диагностики при 

помощи методик «Личная шкала проявления тревоги» (Дж. Тейлор), 

диагностика темпа (Г. Айзенку), опросник Леонгарда – Шмишека. 

На 2 этапе происходит проведение индивидуальных консультаций, 

корректирующих мероприятий по результатам диагностики, вовлечение 

студентов в секции и кружки. 

На 3 этапе происходит проведение мероприятий и классных часов, 

профориентационная работа и анализ проведенных мероприятий по 

адаптации студентов. 

Программа рассчитана на учебный год и осуществляется в 

соответствии с общим планом воспитательной работы психологической 

службы колледжа. 

Результаты работы: сплочение академической группы, снятие 

напряжения, повышение уверенности в себе, формирование готовности к 

самосовершенствованию и самопознанию [36]. 

А.Л. Чечина, в программе «Психолого–педагогического сопровождения 

образовательного процесса» пишет о том, что психологическое 

сопровождение традиционно охватывает всех участников образовательного 

процесса. Свое исследование она проводила на базе ГБПОУ РК «Сакский 

технологический техникум» 

Целью данной программы является создание психолого- 

педагогических условий для личностного развития студентов и их успешного 

обучения и воспитания. 

Основными задачами является: 

- изучение поступивших студентов; их профессиональная пригодность; 

наблюдение за процессом адаптации студентов первокурсников; выявление 

обучающихся, которые склонны к дезадоптации и помощь им; организация 

работы по сличению группы. 

Направление работы: профилактическая работа, психологическая 

диагностика, психологическое консультирование, коррекционная – 

развивающая работа, психологическое просвещение. 

Работа была проведена с обучающимися и педагогами. 

Формы работы со студентами: 
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- профилактическая работа направлена на формирование у студентов 

коммуникативных, познавательных компетентностей; 

-выявление методом наблюдений, диагностики студентов «группы 

риска», консультирование педагогов и родителей о проблемах подростков, 

организация коррекционно-развивающей работы (индивидуальная и 

групповая); 

-проведение тренингов со студентами первого курса, которые 

направлены на развитие коммуникативных способностей, на формирование 

мотивации к учебному процессу; 

-консультирование студентов. 

При систематической работе были достигнуты поставленные цели по 

самореализации студентов в группе, а так же были сформированы 

взаимоотношения студентов техникума [37]. 

Были рассмотрены и проанализированы программы сопровождения для 

студентов колледжа, которые направлены на формирования межличностных 

отношений в процессе адаптации, сложности отношений друг с другом и 

обществом. А так же на координацию воспитательных и учебных структур 

колледжа для обеспечения адаптации студентов в первый год обучения и на 

создание психолого-педагогических условий для личностного развития 

студентов, их успешного обучения и воспитания: «Психолого- 

педагогическое сопровождение в учреждениях среднего профессионального 

образования» (Н. П. Мальтиникова); «Психология межличностного общения» 

(О.Н. Трофименко); « Психолого-педагогическое сопровождения 

профессиональной адаптации студентов как будущих специалистов» (Н.А. 

Масенкина), «Психолого–педагогическое сопровождение образовательного 

процесса (А.Л. Чечина). 

Таким образом, основной целью психолого–педагогического 

сопровождения студентов первого курса колледжа является создание условий 

для формирования личности и межличностных отношений в структуре 

образовательного процесса. Данные программы направлены на то, чтобы 

подростки смогли определиться в сложной многоуровневой системе 

отношений общества и своей личности в ней, лучше понять структуру и 

законы, которые способствуют лучшей адаптации, сплочение академической 

группы, снятия напряжения, повышения уверенности в себе, формирования 

готовности к самосовершенствованию и самопознанию. 
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ГЛАВА 2. ЭМПИРИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГОСОПРОВОЖДЕНИЯ 

ФОРМИРОВАНИЯ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

СТУДЕНТОВ КОЛЛЕДЖА 

 

2.1 Материал и методы исследования 

 

Исследование проходило на базе ГАПОУ ВО «Владимирский 

авиамеханический колледж». Исследуемая группа: студенты первого курса 

очной формы обучения специальности «Дизайн» в количестве 20 человек. 

Все студенты – девушки в возрасте 15-16 лет. 

Цель проводимого исследования – выявить условия формирования 

межличностных отношений студентов первого курса колледжа, создаваемые 

в процессе организации психолого-педагогического сопровождения. 

Объект исследования: межличностные отношения студентов первого 

курса колледжа. 

Предмет исследования: психолого-педагогическое сопровождение 

формирования межличностных отношений студентов первого курса колледжа. 

Гипотеза исследования: формирование межличностных отношений 

студентов первого курса колледжа будет эффективным при следующих 

условиях: 

- участие в процессе психолого–педагогического сопровождения 

студентов первого курса, студентов старших курсов и преподавателей 

колледжа; 

- учет при разработке программы психолого-педагогического 

сопровождения результатов психологической диагностики межличностных 

отношений студентов первого курса колледжа. 

Задачи исследования: 

1) выявить проблемы межличностных отношений студентов 

первого курса колледжа на основе проведения психологической диагностики; 

2) разработать и реализовать программу психолого-педагогического 

сопровождения межличностных отношений студентов первого курса 

колледжа, направленную на формирование межличностных отношений в 

учебной группе, 

3) проверить ее эффективность. 

Методы проведения исследования: 

- методы сбора эмпирических данных: тестирование («Восприятие 

индивидом группы» Е.В. Залюбовской), анкетирование («Изучение 

психологической атмосферы в группе с помощью карты-схемы» Л.Н. 

Лутошкина, «Диагностика стадий межличностных отношений» О.С. 

Жажина), социометрия,  

- методы обработки полученных результатов: качественный и 

количественный анализ; методы математической статистики (φ-критерий 

Фишера, U-критерий Манна-Уитни) 
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2.1 Анализ результатов диагностики 

 

Согласно результатам методики «Восприятия индивидом группы» Е.В. 

Залюбовской, совместно-групповой тип восприятия имеют 65% студентов. 

Они заинтересованы в успехе группы и стремятся к групповой работе. 

Индивидуалистический тип восприятия имеют 25% студентов. Они склонны 

избегать совместной деятельности, не считают кого-либо в ней другом и 

предпочитают работать самостоятельно. Прагматический тип восприятия 

имеют 10% студентов. Они заинтересованы в общении с теми 

одногруппниками, которые могут помочь им в решении интересующих их 

вопросов и участвуют в мероприятиях только тогда, когда это нужно лично 

им. Исходя из полученных результатов, работа педагога-психолога с этой 

группой студентов будет направлена на формирование у них ценности 

группового общения и совместной деятельности. 

Согласно результатам методики «Изучение психологической 

атмосферы в группе с помощью карты-схемы» (Л.Н. Лутошкин), в целом 

психологический климат в коллективе является положительным и 

находиться на высоком уровне (среднее значение 26,3). 

На основе данных были выявлены представления отдельных студентов 

о психологическом климате в группе. Как «очень высокий» его оценили 

10% студентов, как «высокий» - 45% студентов, как «средний» - 30% 

студентов, как «низкий» - 15% студентов. Показатели «ниже среднего», 

«низкий» и «очень низкий» отсутствуют. 

Данная группа только сформировалась, у студентов еще нет 

представлений друг о друге, они не знают, за что можно похвалить своих 

одногруппников. В данной группе необходимо формировать представление 

друг о друге, умение выделять достоинства, давать положительную обратную 

связь, понимать в какой поддержке нуждается другой человек, помочь 

студентам понять, что к каждому студенту идет одинаковое отношение со 

стороныпедагогов. 

Согласно результатам «Социометрии» были установлены предпочтения 

студентами друг друга в различных видах отношений и определены их 

статусы в группе. 

Вопрос 1 «Если бы у тебя возникли проблемы при выполнении 

учебного задания, к кому бы из одногруппников ты обратился за помощью?» 

Статус «лидер» по данному критерию имеет 1 человек, его выбрало 80% 

студентов, статус «предпочитаемый» имеет 1 человек, его выбрало 40% 

студентов. Остальных 17 студентов выбрали от 5% до 20% одногруппников, 

они являются «отстраненными». Статус «изолированный» имеет 1 человек. 

Таким образом, большинство студентов группы готовы обратиться за 

помощью в учебной деятельности к 2 учащимся. Лидером является староста 

группы, у которой наблюдается хорошая успеваемость, У студента, который 

имеет статус «предпочитаемый» наблюдается так же хорошая успеваемость. 

Студент, который имеет статус «изолированный» учиться хорошо, данный 

студент не выбрал никого из группы, так же как и его. 



14  

Вопрос 2. «У кого из группы ты попросил бы помощи в трудной 

жизненной ситуации. Статусы «лидер» и «предпочитаемый» отсутствует. 

Статус «отстраненный имеют 95% (19 человек). Статус «изолированный» 

имеет 5% (1 человек) из группы. 

В данной группе сложилась система межличностных отношений, 

и сформировались малые группы из 2-4 человек.На данный вопрос студенты 

голосовали в основном только за тех, с кем успели сблизиться за короткое 

время – полтора месяца обучения в колледже. Наблюдаются как взаимные 

выборы ответов, так и невзаимные. Взаимные выборы наблюдаются у 

большинства студентов, есть студенты, которые выбирали студентов, но они 

сами выбраны не были. Проведя опрос среди студентов, чем для них является 

трудная жизненная ситуация, были получены следующие ответы. Трудная 

жизненная ситуация представляет собой для студентов проблемы с 

родителями, проблемы по учебе, проблемы в личной жизни и ссоры с 

друзьями, потеря близких и родных. 

Вопрос 3. Кого из группы ты пригласил бы на день рождения? Статус 

«лидер» имеют 20% (4 человека). Статус «предпочитаемый» имеют 10% (2 

человека). Статус «отстраненный» имеют 70% (14 человек). Каждый студент 

в данном вопросе набрал голоса, статуса «изолированный» нет. Можно 

наблюдать, что увеличилось количество «лидеров» и появились 

«предпочитаемые», «отстраненных» стало меньше. 

Вопрос 4. Кто на твой взгляд является лидером в вашей группе? 

Статус «лидера» имеет 5% (1 человек), его выбрало 55% студентов, 

статус «предпочитаемый» отсутствует. Статус «отстраненный» имеют 80% 

(16 человек) Статус «изолированный» имеют 15% (3 человека). Лидером 

является староста группы. 

Согласно полученным результатам группа является разрозненной, нет 

взаимодействия между всеми студентами в целом. Есть студентка, которая 

совсем изолирована от группы, она предпочитают находиться одна и не 

налаживает ни с кем отношения. В целом, у группы отношение к этой 

студентке хорошее. 

Из проведенного исследования, видно, что студенты выбирают больше 

положительных ответов, нежели отрицательных, что говорит о том, что 

большинство студентов адаптировались за 2 месяца обучения. Студенты 

успели найти себе друзей и наладить с группой положительные отношения, в 

данной группе почти нет отрицательных выборов, однако, стоит отметить, 

что в группе присутствует студентка, которая не готова включаться в 

студенческий коллектив и ей необходимо оказывать помощь в адаптации и 

налаживании межличностных отношений. Такую помощь могут оказать 

кураторы, воспитатели, психолог, социальный педагог. 

По результатам методики «Диагностика стадий межличностных 

отношений» (О.С. Жажина) можно наблюдать, что большинство студентов 

находятся на стадии товарищеских отношений. Эти студенты по результатам 

социометрии имеют статус «отстраненный», так же они принадлежат к 

совместно-групповому и прагматическому типу восприятия, 
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психологический климат оценивают хорошо. В группе есть студентка, 

которая изолирована, ни с кем не сблизилась и не адаптировалась к 

обучению в коллеже, она относится к индивидуалистическому типу 

восприятия, имеет статус «изолированный» и нейтрально оценивает климат в 

группе. 

По результатам всех методик было выявлено, что данная группа разбита 

на мини группы, студентки объединены общими интересами и ценностям. За 

столь короткий период обучения, учащиеся успели найти себе товарищей и 

друзей, а значит адаптироваться к обучению в колледже. Студентки 

воспринимают членов группы положительно, данная группа готова 

объединиться ради совместной деятельности и общего дела, но не готова еще  

общаться на внеурочные темы коллективно. Так же наблюдается 

изолированный член группы, который так и не смог установить с группой 

межличностные отношения. Группа воспринимает данную студентку 

нормально, однако она так и не воспринимает коллектив. Для того, чтобы 

студентки группы смогли общаться коллективно, необходимо провести 

мероприятия, которые помогут объединить группу не только учебой, но и 

позволят свободно общаться с каждым членом группы. 

Проведенные исследования позволят нам дать общую характеристику 

межличностных отношений в группе и составить программу мероприятий для 

работы с группой: 

Стадия межличностных отношений – можно наблюдать, что 

большинство студентов находятся на стадии товарищеских отношений. Эти 

студенты по результатам социометрии имеют статус «отстраненный», так же 

они принадлежат к Совместно-групповому и прагматическому типу 

восприятия, психологический климат оценивают хорошо. В группе есть 

студентка, которая изолирована, она ни с кем не сблизилась и не 

адаптировалась к обучению в коллеже, она относится к 

индивидуалистическому типу восприятия, имеет статус «изолированный» и 

нейтрально оценивает климат в группе. 

 
 

2.3 Проект программы психолого-педагогического сопровождения 

формирования межличностных отношений студентов колледжа 
 

Пояснительная записка к проекту программы «Психолого-педагогическое 

сопровождение формирования межличностных отношений студентов 

колледжа». 

Обоснование актуальности проекта. Формирование межличностных 

отношений необходимо для успешного взаимодействия с обществом. Начинать 

выстраивать межличностные отношения необходимо сразу, начиная с первого 

курса колледжа. 

Новизна проекта заключается в том, что в процессе его реализации будет 

использоваться система внеурочных мероприятий, которые направлены на 

формирование  межличностных отношений, а также будет, осуществятся 
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взаимодействие со студентами старших курсов, будет наблюдаться совместная 

деятельность педагогов и студентов во внеурочных мероприятиях, а так же 

отдельная работа с педагогами. 

Описание организации: проект планируется реализовать на базе ГАПОУ 

ВО «Владимирский авиамеханический колледж», в данном учебном заведении 

еще не ведется подобная работа по теме проекта. 

Целевая аудитория: данный проект по образовательной программе среднего 

профессионального образования направлен на студентов первого курса, очной 

формы обучения, специальности «Дизайн». Возвраст студентов 15-16 лет. 

Специалисты, участвующие в разработке проекта: заведующий и 

воспитатель отделения, педагог-психолог, а также заместитель директора по 

УВР. 

Сроки реализации проекта: январь 2023 года - июнь 2023 года. 

Цель проекта: создание условий для успешного формирования 

межличностных отношений обучающихся друг с другом и преподавателями. 

Задачи проекта: 

- формирование коллективистической направленности как стремления и 

умения взаимодействовать с одногруппниками; 

-формирование представлений о личности одногруппников, умения 

поддерживать друг друга и давать положительную обратную связь; 

-формирование доверия, сплочѐнности группы, помощь изолированному 

студенту в интеграции в коллектив, в общении со сверстниками и общении с 

ними. 

Форма работы: групповая. Групповое взаимодействие лучше помогает 

понять ценности и потребности в общении с другими людьми, облегчает процесс 

познания, исследования и анализа. 

Работа со студентами первокурсниками будет групповой. Групповая работа 

будет направлена на: 

- формирование свободного общения со сверстниками; 

- взаимодействие в коллективе, отказ от личных желаний ради общих 

целей группы; 

- умение взаимодействовать, конструктивно решать сложные вопросы. 

Методы работы: беседа, тренинг. 

План проекта психолого-педагогического сопровождения формирования 

межличностных отношений студентов колледжа 

Проект по формированию межличностных отношений среди студентов 

колледжа будет направлен на совершенствование и улучшение отношений среди 

подростков одной группы. Перед началом проведения программы необходимо 

собрать данные о каждом студенте, при помощи первичной психологической 

диагностики, проанализировать результаты и выделить проблемы, которые 

наблюдаются у данной группы. Далее необходимо организовывать совместные 

мероприятия, сделать график консультаций студентов. По завершению 

программы необходимо провести методики и сравнить отношения в группе в 

начале учебного года и по завершению 1 курса. 
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Комплексный план проекта будет представлять собой процесс содержащий 

систему задач и целей, детальных работ, действий и мероприятий по достижению 

главной цели проекта. 

 

Таблица 1 - Планирование занятий 

 
Тема: Цель 

№1 «Узнай меня 

поближе» 

-формирование знания о типах взаимоотношения 

-формирование представлений участников друг о друге 

-формирование свободного общения со сверстниками 

№2 «Поддержкадруг 

друга» 

-формирование симпатии друг к другу 

-формирование умения поддерживать друг друга 

- формирование умения делать комплименты 

- формирование умения давать положительную обратную связь 

Занятие №3. 

«Студенческие 

лайфхаки» 

(организация жизни 

в колледже) 

- формирование знаний о взаимодействии с педагогами 

-формирование знаний о формах досуговой деятельности. 

-формирование интереса к внеурочной деятельности. 

-формирование межличностного взаимодействия 

между старшими и младшими курсами. 

Занятие №4 

«Эмоционально- 

психологическое 

сближение группы» 

-построение положительного командного 

взаимодействия. Формирование чувствительности друг к 

другу, 

-формирование умения находить сходства между людьми 

-формирование умения обсуждать вопросы 

группового взаимодействия 

-развитие навыков невербального общения. 

Занятие 

№5«Отнош 

ение к 

себе» 

-сформировать знания о самооценке. 

-сформировать положительное отношения к себе и своему «я» 

Занятие №6 

«Доверие и 

сплочение» 

-сформировать знания о доверии между людьми 

-сформировать доверительные отношения между 

участниками группы. 

Занятие №7 

«Дружба» 

-формирование представления о том, что такое дружба 

- формирование представление о себе как о друге 

- осознания критериев выбора друга 

-формирование дружеской атмосферы в группе 

Занятие №8 

«Моя роль в группе» 

- формирование знаний о том, какие роли в группе существуют 

- снятие внутренних барьеров, мешающих 

эффективномувзаимодействию; 

- осознание своих личностных качеств. 

Занятие №9 

Подготовка к 

празднику 23 

февраля» 

- формирование умения договариваться о форме выступления 

-формирование умения распределять роли 

- формирование умения распределять обязанности 

-формирование сплоченности 

-формирование умения выделить свои сильные качества 

Занятие №10 

Подготовка   к 

онкурсу по созданию 

куклы  для 

масленицы 

- формирование умения договариваться о форме выступления 

-формирование умения распределять роли 

- формирование умения распределять обязанности 

-формирование сплоченности 

-формирование умения выделить свои сильные качества 
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Занятие №11 

Подготовка к 

празднику «8 марта» 

-формирование коллективисткой направленности личности 

-формирование своего Я как часть коллектива 

-формирование умения выделить свои сильные качества 

Занятие № 12 

Подготовка к 

веселым стартам, 

посвящѐнным дню 

здоровья 

- формирование представлений о качестве лидера (какими 

качествами должен обладать) 

-формирование адекватной самооценки и уровня притязания 

возможностям 

-формирование умение распределять деловые роли 

-формирование принимать совместные решения 

-формирование распределять обязанностей 

Занятие № 13 

«Развитие 

коммуникативных 

умений»: вести 

диалог 

- расширение знаний об умении слышать другого человека 

-формирование умения сообщать другому человеку о своем 

восприятии его качеств 

-формирование умения вербально выражать свое согласие и не 

согласие 

-открытость в общении 

Занятие № 14 

«Толерантность в 

отношении» 

-формирование знаний о толерантности 

-формирование умения проявлять толерантность 

- формирование умения отличия себя от других 

Занятие №15 

«Что изменилось во 

мне и в нашей 

группе» 

- рефлексия участниками опыта полученного на тренинге 

- оценка участниками результативности проведенного тренинга 

 

Ожидаемые результаты: 

- сформирована коллективистическая направленность как стремлениеи 

умение взаимодействовать с одногруппниками; 

- сформированы представления о личности одногруппников, умение 

поддерживать друг друга и давать положительную обратную связь; 

- сформированы доверие и сплочѐнность в группе. 

Методы оценки эффективности тренинга: анкета, 

- проведение повторной психологической диагностики 

- сравнение результатов первичной и вторичной психологической 

диагностики 

- определение достоверности различий установленных изменений 

- определение их соответствие цели программы. 

В данный момент времени программа проходит апробацию. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В отчете представлены результаты Консттиующего этапа исследования. 

В главе 1 были рассмотрены основные понятия темы: «студент», 

«адаптация», «межличностные отношения», «сопровождение», «психолого- 

педагогическое сопровождение». Мы используем следующие определения 

указанных понятий. 

«Студенты» - это лица, осваивающие образовательные программы 

среднего профессионального образования, программы бакалавра, программы 

специалитета или программы магистратуры (ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации») 

«Адаптация» означает процесс приспособления индивида к изменению 

условий с помощью разных социальных средств и методов. Социальная 

адаптация – это элемент деятельности, главной ее функцией является – 

освоение условий среды и решение проблем путем принятых способов и 

методов социального поведения (Э.М. Коржев, Н.Ф. Наумова) 

«Межличностные отношения» - связи, возникшие между людьми при 

общении друг с другом, обмене чувств и суждений. Межличностные 

отношения - это воздействие и поведение между людьми, межличностная 

привлекательность, симпатия и антипатия между людьми, а также 

восприятие и понимание друг друга (Л.И. Красноплахтова). 

«Сопровождение» - система профессиональной деятельности, которая 

обеспечивает создание условий для успешной адаптации учащихся к 

условиям жизнедеятельности (А.П. Тряпицына). 

«Психолого-педагогическое сопровождение» - процесс изучения 

личности ребенка, ее развития в социуме и создание условий для успешной 

самореализации во всех сферах деятельности человека (В.Н Раскалинос). 

Были рассмотрены и проанализированы работы авторов Л.М. 

Андреевой, М.Г. Носарева, которые направлены на межличностные 

отношения студентов колледжа. Данные авторы установили, что общение 

является важным условием осуществления процесса обучения и воспитания 

студентов. Межличностные отношения – важный элемент учебной 

деятельности. Учебные группы необходимо воспитывать за счет активного 

включения каждого студента в жизнь группы. через проведение внеучебных 

мероприятий. Такие мероприятия формируют межличностные отношения со 

всеми студентами, а также особые отношения внутри группы, т.к. у каждого 

студента преследуется общая цель и желание победить. Н. П. Мальтиникова,  

Н.А. Масенкина, О.Н. Трофименко, А.Л. Чечина, разрабатывали программы 

психолого-педагогического сопровождения, которые направлены на 

формирование в процессе адаптации студентов к условиям обучения в 

колледже межличностных отношений в группах, на преодоление их 

сложностей, на координацию воспитательных и учебных структур колледжа 

для обеспечения успешной адаптации первокурсников: 

-  «Психолого-педагогическое сопровождение в учреждениях среднего 
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профессионального образования» (Н. П. Мальтиникова); 

- «Психология межличностного общения» (О.Н. Трофименко); 

- «Комплексная программа психолого – педагогического сопровождения 

профессиональной адаптации студентов как будущих специалистов» (Н.А. 

Масенкина); 

-«Психолого–педагогическое сопровождение образовательного 

процесса» (А.Л. Чечина). 

Данные программы направлены на то, чтобы подростки смогли 

определиться в сложной многоуровневой системе отношений общества и 

своей личности в ней, лучше понять структуру и законы, которые 

способствуют лучшей адаптации, сплочение академической группы, снятие 

напряжения, повышение уверенности в себе, формирование готовности к 

самосовершенствованию и самопознанию. 

Во второй главе была описана организация исследования психолого- 

педагогического сопровождения формирования межличностных отношений 

студентов первого курса колледжа. Дана характеристика использованных 

методов и методик, результаты их применения помогут узнать, как студент 

воспринимает группу, выявить психологический климат в ней, ее сплоченность 

и статус каждого студента в ней. 

По результатам констатирующего этапа исследования были выделены 

трудности по взаимоотношениям студентов группы: 

Студенты, ориентированы на свои личные потребности, так преобладает 

индивидуалистический тип восприятия группы, 25% (5 человек) используют 

отношения с одногруппниками для удовлетворения собственных потребностей. 

Прагматический тип восприятия присутствует у 10% студентов (2 человека), то 

есть данные студенты используют отношения с одногруппниками для 

достижения успеха в собственной деятельности. 

Не сформировано представление друг о друге, студенты не умеют 

поддерживать друг друга и давать положительную обратную связь, они не 

знают, за что похвалить своих одногруппников. 

Данная группа разбита на мини группы, студентки объединены общими 

интересами и ценностям. За столь короткий период обучения, учащиеся успели 

найти себе товарищей и друзей, а значит адаптироваться к обучению в 

колледже. Студентки воспринимают членов группы положительно, данная 

группа готова объединиться ради совместной деятельности и общего дела, но 

не готова еще общаться на внеурочные темы коллективно. Так же наблюдается 

изолированный член группы, который так и не смог установить с группой 

межличностные отношения. Группа воспринимает данную студентку 

нормально, однако она так и не воспринимает коллектив. Для того, чтобы 

студентки группы смогли общаться коллективно, необходимо провести 

мероприятия, которые помогут объединить группу не только учебой, но и 

позволят свободно общаться с каждым членом группы. 

Большинство студентов находятся на стадии товарищеских отношений.  
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Полученные результаты будут основой для дальнейшей психолого – 

педагогической работы со студентами группы, которая будет направлена на: 

1) формирование коллективистической направленности, как 

стремление и умения взаимодействовать с одногруппниками. 

2) формирование представлений о личности одногруппников, умение 

поддерживать друг друга и давать положительную обратную связь. 

3) формирование доверия, сплочѐнности группы, помощь 

изолированному студенту в интеграции в коллектив, в общении со 

сверстниками и общении с ними. 

В настоящее время разработанная программа проходит апробацию. 
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