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Введение
Сегодняшняя жизнь школьников становится всё сложнее и насыщеннее. Школьники сталкиваются с множеством учебных заданий, внеклассных мероприятий, секций и домашней работой. Как эффективно организовать своё время и управлять нагрузкой? Один из инструментов, помогающих справиться с такими проблемами, является методология Канбан. Этот инструмент первоначально возник в сфере управления производством, однако постепенно распространился на самые разные области человеческой деятельности, включая образование. Учась в 10 классе, понимаю, насколько сильно загружен учебный процесс в школе, а ещё дополнительные занятия и тренировки в спортивной секции. Возникает закономерный вопрос: как успевать справляться со всеми обязательствами, находить время для увлечений, отдыха и не испытывать эмоциональное перенапряжение? Это подтолкнуло меня заняться поиском решений данной проблемы.
Цель нашей исследовательской работы — изучить влияние метода Канбан на эффективность организации учебного процесса и повседневной жизни школьника.
Задачи:
· изучить научные труды и публикации, посвященные методологии Канбан и особенностям эмоционального состояния учащихся выпускных классов;
· исследовать уровень информированности, восприятие и использование методов тайм-менеджмента среди учеников девятых классов общеобразовательных школ, а также выявить наиболее распространенные способы их досуга;
· определить эффективность внедрения технологии Канбан в личную систему планирования времени на собственном опыте.
Объект исследования: методология Канбан и её влияние на организацию времени учащихся средних образовательных учреждений.
Предмет исследования: инструменты Канбан как средство повышения эффективности управления личным временем школьников.
Методы исследования.
· Анализ теоретической литературы по тематике исследования.
· Исследование существующих техник тайм-менеджмента и оценка их применимости в условиях современной школы.
· Обобщение собственного опыта автора по формированию эффективной системы управления временем.
· Проведение анкетирования среди учащихся 10-11-х классов МБОУ СОШ № 35 для выявления уровня использования ими времени.
· Оценка собранных данных методом анализа.
Гипотеза исследования: Использование технологии Канбан способствует улучшению качества планирования и продуктивности решения повседневных задач учащимися.
Практическое значение проведенного исследования состоит в представлении рекомендаций по внедрению методики Канбан для школьников, желающих повысить свою организованность и умение эффективно распоряжаться собственным временем.
Глава I
1.1 История возникновения Канбана
Метод Канбан впервые появился в Японии в середине XX века благодаря инженеру Тайити Оно, работающему в Toyota Motor Corporation. Изначально эта система использовалась для оптимизации производственных процессов путем визуализации потока задач и ограничения незавершённых дел. Позже концепция получила широкое распространение в бизнесе, управлении проектами и даже личной продуктивности.
1.2 Основные принципы Канбана
Канбан основан на пяти ключевых принципах:
	1
	Визуализация
	Большинство людей воспринимают информацию зрительно гораздо эффективнее, поэтому использование изображений, таблиц, графиков и схем способствует лучшему усвоению материала и долгосрочному запоминанию. Кроме того, визуальные элементы делают процессы прозрачнее и понятнее.

	2
	Ограничение незавершённых задач
	Каждому исполнителю известно точное число порученных заданий и сроков их исполнения. Новые задачи поступают лишь после завершения предыдущих. Например, если речь идет о подготовке ученика к экзамену или написании доклада, его деятельность делится на последовательные этапы, и последующий начинается исключительно после полного завершения текущего. Такой подход помогает контролировать объем работ и избегать перегрузки информацией.

	3
	Контроль потоков
	Использование доски Канбан позволяет легко отслеживать весь цикл работы от старта до финиша.

	4
	Коллективное принятие решений
	Совместная работа над улучшением системы. При возникновении трудностей важно оперативно реагировать, устранять проблемы быстро и своевременно, предотвращая накопление проблем и замедление рабочих процессов.

	5
	Постоянное совершенствование
	Каждая стадия проекта предусматривает оценку промежуточных результатов, уделяя особое внимание мелочам и доводя продукт или проект до совершенства.


Классический вариант представляет собой таблицу с колонками, каждая из которых обозначает определенный этап работы («запланировано», «выполняется», «завершено»). Задачи отображены в виде карточек, которые постепенно передвигаются слева направо по мере продвижения этапов.
	Конкретные задачи и дела
	Что нужно сделать
	Что делается
	Что сделано

	
	
	
	


Ключевое отличие списка дел от метода Канбан заключается в том, что простой список исчезает сразу после выполнения всех указанных пунктов, тогда как Канбан сохраняет выполненные задания. Возможность посмотреть на пройденный путь крайне важна, поскольку выполнение множества мелких задач вызывает чувство выполненного долга, повышает мотивацию и энергию. В результате комплексные задачи перестают казаться неподъёмными и легче разделяются на небольшие шаги.
1.3 Применение Канбана в образовании
Использование Канбана в образовательном процессе помогает ученикам лучше организовывать свою работу, справляться с большим объёмом задач и минимизировать стресс. Метод позволяет наглядно увидеть прогресс, избежать прокрастинации и эффективнее распределять время.
Положительные эффекты применения Канбана в обучении.
1. Повышение уровня организованности. Увеличение числа учеников, регулярно справляющихся с поставленными задачами и соблюдающими сроки выполнения заданий.
2. Снижение уровня стресса и утомляемости. Изменение показателей самочувствия и уменьшение частоты обращений к психологу по поводу проблем с усталостью и нервозностью.
3. Рост успеваемости. Положительная динамика в оценочной характеристике, отражающая рост производительности и успешности усвоения материала.
4. Развитие навыков самостоятельного планирования. Способность школьников грамотно расставлять приоритеты и определять порядок действий для достижения поставленных целей.
5. Активизация творческого потенциала. Появление оригинальных идей и нестандартных решений, вызванных применением Канбана.
1.4 Психоэмоциональная характеристика старших подростков
Согласно мнению выдающегося психолога Льва Семёновича Выготского, смена возрастных этапов осуществляется радикально, сопровождаемая особыми этапами — так называемыми «возрастными кризисами». Внешне подобные кризисы характеризуются изменениями в поведении ребенка: капризностью, сопротивляемостью, стремлением идти наперекор окружающим. В трудах Владимира Николаевича Дружинина «Экспериментальная психология личности» и «Психодиагностика способностей и склонностей учащихся» рассматриваются закономерности формирования личности в старшей школе. По его мнению, основные следующие:
· Самоидентификация и поиск смысла жизни. Старшие школьники активно ищут своё место в обществе, определяют жизненные приоритеты и профессиональные ориентиры. Им важно понимать, кем они хотят стать и какую профессию выбрать. Многие впервые сталкиваются с выбором вуза или колледжа, что усиливает чувство неопределенности и тревоги.
· Изменение самооценки. Под влиянием социальных ожиданий и оценочных критериев возникает нестабильность самооценки. Молодые люди переживают повышенную чувствительность к критике, боятся совершить ошибку и пытаются адаптироваться к новым социальным ролям.
· Рост автономности и независимость. Юноши и девушки стремятся обрести больше свободы и независимости от родительской опеки. Они принимают самостоятельные решения относительно своей учебы, выбора профессии и образа жизни, иногда вступая в конфликт с семейными правилами и нормами.
· Социальная активность и коммуникабельность. Проявляется повышенный интерес к взаимодействию со сверстниками и противоположным полом. Формирование устойчивых дружеских связей и любовных отношений занимает важное место в жизни старшеклассников. Часто молодые люди участвуют в общественных инициативах, занимаются волонтёрством или общественной работой.
· Стресс и напряжение перед будущими экзаменами. Ожидания итоговых экзаменов (ЕГЭ) создают дополнительную нагрузку и стрессовые ситуации. Некоторые учащиеся испытывают тревогу, страх неудачи и неуверенность в собственных силах, что негативно сказывается на общем самочувствии и работоспособности.
· Размышления о будущем: Мысли о будущей профессиональной деятельности, карьерных перспективах и финансовом благополучии усиливают давление на молодых людей. Многие начинают думать о финансовой независимости, создании семьи и формировании своего будущего образа жизни.
Для педагогов и родителей крайне важно учитывать эти особенности, поддерживать и помогать ученикам ориентироваться в сложных вопросах профессионального и личностного роста, обеспечивая поддержку и создавая условия для успешного прохождения важного перехода к самостоятельной жизни. 
Глава II
2.1 Экспериментальное изучение эффекта Канбана 
на психологическое состояние школьников
	Целью нашего исследования стало выявление особенностей влияния методов Канбан на уровень психологической нагрузки, удовлетворённость учебой, общую эмоциональную устойчивость школьников, а также управлением временем. Исследование проводилось методом сравнительного наблюдения двух групп школьников по 25 человек (контрольной и экспериментальной). Инструмент диагностики - тест Спилбергера-Ханина («Шкала реактивной и личностной тревожности») для измерения уровня тревожности. Гипотезы исследования:
· Использование Канбана способствует снижению уровня тревоги и усталости у школьников.
· Применение Канбана повышает чувство контроля над своей деятельностью и снижает восприятие перегрузки.
	Эксперимент длился три месяца (сентябрь – ноябрь 2025 г.). Все участники проходили начальные диагностические процедуры, после чего начинали действовать согласно своим условиям эксперимента. По окончании периода проводились повторные замеры.  
	Личностная тревожность рассматривается как стабильная особенность личности, характеризующая предрасположенность к состоянию тревоги и означающая тенденцию считать значительную долю ситуаций опасными, реагируя соответствующим образом. Она активируется при столкновении с факторами, воспринимаемыми как угроза самооценке и чувству собственного достоинства. В начале исследования при анализе результатов анкеты по уровню индивидуальной тревожности получены следующие данные:

	   Эта форма тревожности считается врожденной чертой, предопределяющей восприятие угрозы даже в обычных обстоятельствах. Высокая тревожность ведет к хроническому стрессу и сильному волнению практически в любых ситуациях, часто сопровождаясь симптомами невроза, эмоциональными расстройствами и психосоматическими проблемами.
	Ситуативная тревожность выражается в ощущениях напряжения, дискомфорта, нервозности и обусловлена конкретной стрессовой ситуацией. Её проявления варьируют по силе и продолжительности. По результатам опроса по шкале ситуативной тревожности выявлены следующие показатели:

	Ситуация стресса порождает ощущение сильного душевного напряжения, беспокойство и физическое перевозбуждение. Степень выраженности ситуативной тревоги меняется в зависимости от тяжести вызвавшей её ситуации. Высокие значения свидетельствуют о сильной тревоге, связанной с повышенным уровнем возбуждения нервной системы, нарушением концентрации внимания и мелкой моторики. Низкий уровень тревожности может указывать на недостаток ответственности и мотивации, поэтому для таких людей полезно стимулирование активности, подчёркивание важности поставленных задач и повышение интереса к выполнению обязанностей. Иногда низкий показатель тревожности свидетельствует о защитной реакции организма, стремящегося скрыть внутреннюю высокую тревожность, чтобы выглядеть благоприятнее в глазах социума.
	После внедрения Канбана в повседневную жизнь контрольной группы школьников данные следующие:



	Анализируя полученные данные, мы видим положительную динамику в экспериментальной группе:
	Личностная 
	Контрольная группа (было)
	Контрольная группа (стало)
	Экспериментальная группа (было)
	Экспериментальная группа (стало)

	Высокий
	8
	6
	7
	2

	Средний 
	12
	14
	14
	16

	Низкий 
	5
	5
	4
	7



	Ситуативная 
	Контрольная группа (было)
	Контрольная группа (стало)
	Экспериментальная группа (было)
	Экспериментальная группа (стало)

	Высокий
	2
	4
	3
	1

	Средний 
	19
	18
	18
	18

	Низкий 
	4
	3
	4
	6


	Данные повторной диагностики подтверждают нашу гипотезу о позитивном влиянии Канбана на психологическое благополучие подростков в экспериментальной группе.
2.2 Опыт личного участия в экспериментальной группе
	В последнее время мои одноклассники неоднократно жаловались на нехватку времени и избыток задач. Эта ситуация знакома многим людям разных возрастов. Мы считаем, что основная причина такого положения вещей кроется в следующих факторах:
· неспособность грамотно планировать своё время;
· трудности в определении приоритетов между срочными и несрочными делами;
· отсутствие чёткого распорядка дня.
	Поэтому, познакомившись с техникой управления временем по технологии Канбан, я решил опробовать её на себе вместе с другими участниками экспериментальной группы. Используя технику Канбан, я составил подробное расписание обязательных мероприятий на неделю. После этого я понял, что у меня каждый день есть часы, во время которых я могу выполнять текущие дела. Мною была приобретена магнитная белая доска, на которой была расчерчена таблица:
	СДЕЛАТЬ
	ВЫПОЛНЯЕТСЯ
	ГОТОВО

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


Ежедневно мне, как и всем, приходится выполнять задания, не все из которых мне нравятся, но все их записываю на стикерах и начинаю перемещать в зависимости от их готовности. Для себя я определил, что очень срочные задания пишу на красных стикерах, на жёлтых – то, что имеет запас времени в несколько часов, на зелёных – те, что можно выполнить в течение нескольких дней (причём я пишу на стикере дату воплощения). Постепенно я стал замечать, что стал более организованным и ответственным, что подтверждает пользу Канбана в рациональной организации времени. Эта методика способна существенно облегчить процесс самоорганизации старшеклассника, особенно в период подготовки к выпускным экзаменам, снизить нагрузку и повысить удовлетворенность собственной жизнью. 
Заключение
Таким образом, исследование подтвердило положительное влияние методики Канбан на организацию учебной деятельности школьников. Эффективность данного подхода проявляется в повышении концентрации внимания, снижении уровня тревожности и улучшения успеваемости. Однако важно учитывать индивидуальные особенности каждого ребёнка и адаптировать систему Канбан таким образом, чтобы она соответствовала потребностям конкретного учащегося. Внедрение Канбана, несомненно, требует усилий, но его потенциал по повышению жизненного комфорта школьников несомненен.
Также проведённое исследование показало, что в жизни сегодняшних школьников помимо основной школьной нагрузки огромную роль играет организация свободного времени. При этом универсальной системы управления временем не существует, так как многое зависит от индивидуальных особенностей и обстоятельств.
Мы провели опрос среди учащихся 10-11-х классов школы № 35, изучили степень их осведомлённости, восприятия и использования методов тайм-менеджмента, а также выявили основные направления их досуговой деятельности.
Технология Канбан позволяет оптимизировать рабочий процесс так, чтобы достигать поставленных целей вовремя, минимизировать усталость и получать желаемый результат. В дальнейшем мы намерены изучить и испытать другие техники тайм-менеджмента, чтобы предложить эффективные стратегии для оптимального распределения времени.
Фёдор Михайлович Достоевский говорил: «Человек всегда найдёт время для того, что ему действительно нужно». Убеждены, что использование метода Канбан даст возможность любому человеку достичь максимальной гибкости, ясности и контроля над любыми жизненными ситуациями.
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Приложение 1. 
Пример дневника наблюдений школьника-экспериментатора
Копировать
Фамилия Имя ________________________
Класс _______
Запись № __ Дата: ____
Задача: Написать реферат по литературе.
Стадия: Выполнено / В работе / Нужно сделать
Самочувствие: Усталость ✅ Стресс ❌ Довольство 🤗
Комментарии: Работа прошла успешно, получилось уложиться в срок!

Приложение 2. 
Методика Ч.Д. Спилбергера на выявление личностной и ситуативной тревожности
 Большинство из известных методов измерения тревожности позволяет оценивать личностную тревожность, либо само наличие состояние тревожности. Единственной методикой, позволяющей дифференцированно измерять тревожность и как личное свойство, и как состояние, является методика, предложенная Ч.Д. Спилбергером и адаптированная на русском языке Ю.Л. Ханиным. Бланк шкал самооценки Спилбергера включает в себя 40 вопросов – рассуждений, 20 из которых предназначены для оценки уровня ситуативной и 20 – для оценки личностной тревожности.
Тестирование по методике Спилбергера - Ханина проводится с применением двух бланков: один бланк для измерения показателей ситуативной тревожности, а второй – для измерения уровня личностной тревожности.
Исследование может проводиться индивидуально или в группе.
Инструкция: прочитайте каждое из приведённый предложений и зачеркните цифру в соответствующей графе справа в зависимости от того, как вы себя чувствуете в данный момент. Над вопросами долго не задумывайтесь, поскольку правильных и неправильных ответов нет.
Бланк 1. Шкала ситуативной тревожности (СТ)
	№
	Суждение
	Нет, 
это не так
	Пожалуй, 
так
	Верно
	Совершенно верно

	1
	Я спокоен
	1
	2
	3
	4

	2
	Мне ничто не угрожает
	1
	2
	3
	4

	3
	Я нахожусь в напряжении
	1
	2
	3
	4

	4
	Я внутренне скован
	1
	2
	3
	4

	5
	Я чувствую себя свободно
	1
	2
	3
	4

	6
	Я расстроен
	1
	2
	3
	4

	7
	Меня волнуют возможные неудачи
	1
	2
	3
	4

	8
	Я ощущаю душевный покой
	1
	2
	3
	4

	9
	Я встревожен
	1
	2
	3
	4

	10
	Я испытываю чувство внутреннего удовлетворения
	1
	2
	3
	4

	11
	Я уверен в себе
	1
	2
	3
	4

	12
	Я нервничаю
	1
	2
	3
	4

	13
	Я не нахожу себе места
	1
	2
	3
	4

	14
	Я взвинчен
	1
	2
	3
	4

	15
	Я не чувствую скованности, напряжённости
	1
	2
	3
	4

	16
	Я доволен
	1
	2
	3
	4

	17
	Я озабочен
	1
	2
	3
	4

	18
	Я слишком возбуждён, и мне не по себе
	1
	2
	3
	4

	19
	Мне радостно
	1
	2
	3
	4

	20
	Мне приятно
	1
	2
	3
	4


 Бланк 2. Шкала личностной тревожности (ЛТ)
	№
	Суждение
	Никогда
	Почти никогда
	Часто
	Почти всегда

	1
	У меня бывает приподнятое настроение
	1
	2
	3
	4

	2
	Я бываю раздражительным
	1
	2
	3
	4

	3
	Я легко могу расстроиться
	1
	2
	3
	4

	4
	Я хотел бы быть таким же удачливым, как и другие
	1
	2
	3
	4

	5
	Я сильно переживаю неприятности и долго не могу о них забыть
	1
	2
	3
	4

	6
	Я чувствую прилив сил, желание работать
	1
	2
	3
	4

	7
	Я спокоен, хладнокровен и собран
	1
	2
	3
	4

	8
	Меня тревожат возможные трудности
	1
	2
	3
	4

	9
	Я слишком переживаю из-за пустяков
	1
	2
	3
	4

	10
	Я бываю вполне счастлив
	1
	2
	3
	4

	11
	Я всё принимаю близко к сердцу
	1
	2
	3
	4

	12
	Мне не хватает уверенности в себе
	1
	2
	3
	4

	13
	Я чувствую себя беззащитным
	1
	2
	3
	4

	14
	Я стараюсь избегать критических ситуаций и трудностей
	1
	2
	3
	4

	15
	У меня бывает хандра
	1
	2
	3
	4

	16
	Я бываю доволен
	1
	2
	3
	4

	17
	Всякие пустяки отвлекают и волнуют меня
	1
	2
	3
	4

	18
	Бывает, что я чувствую себя неудачником
	1
	2
	3
	4

	19
	Я уравновешенный человек
	1
	2
	3
	4

	20
	Меня охватывает беспокойство, когда я думаю о своих делах и заботах
	1
	2
	3
	4


Ключ
	Ситуативная тревожность
	Личностная тревожность

	СТ
	Ответы
	ЛТ
	Ответы

	№
	1
	2
	3
	4
	№
	1
	2
	3
	4

	1
	4
	3
	2
	1
	1
	4
	3
	2
	1

	2
	4
	3
	2
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	3
	1
	2
	3
	4
	3
	1
	2
	3
	4

	4
	1
	2
	3
	4
	4
	1
	2
	3
	4

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	1
	2
	3
	4

	6
	1
	2
	3
	4
	6
	4
	3
	2
	1

	7
	1
	2
	3
	4
	7
	4
	3
	2
	1

	8
	4
	3
	2
	1
	8
	1
	2
	3
	4

	9
	1
	2
	3
	4
	9
	1
	2
	3
	4

	10
	4
	3
	2
	1
	10
	4
	3
	2
	1

	11
	4
	3
	2
	1
	11
	1
	2
	3
	4

	12
	1
	2
	3
	4
	12
	1
	2
	3
	4

	13
	1
	2
	3
	4
	13
	1
	2
	3
	4

	14
	1
	2
	3
	4
	14
	1
	2
	3
	4

	15
	4
	3
	2
	1
	15
	1
	2
	3
	4

	16
	4
	3
	2
	1
	16
	4
	3
	2
	1

	17
	1
	2
	3
	4
	17
	1
	2
	3
	4

	18
	1
	2
	3
	4
	18
	1
	2
	3
	4

	19
	4
	3
	2
	1
	19
	4
	3
	2
	1

	20
	4
	3
	2
	1
	20
	1
	2
	3
	4


Интерпретация результатов
При анализе результатов надо иметь в виду, что общий итоговый показатель по каждой из подшкал может находиться в диапазоне от 20 до 80 баллов. При этом, чем выше итоговый показатель, тем выше уровень тревожности (ситуативной или личностной). 
При интерпретации показателей можно использовать следующие ориентировочные оценки тревожности:
· до 30 баллов – низкая, 
· 31 – 44 балла  –  умеренная;
· 45 и более - высокая.
Личности, относимые к категории высокотревожных, склонны воспринимать угрозу своей самооценке и жизнедеятельности в обширном диапазоне ситуаций и реагировать весьма выраженным состоянием тревожности. Если психологический тест выражает у испытуемого высокий показатель личностной тревожности, то это дает основание предполагать у него появление состояния тревожности в разнообразных ситуациях, особенно когда они касаются оценки его компетенции и престижа. 
Лицам с высокой оценкой тревожности следует формировать чувство уверенности и успеха. Им необходимо смещать акцент с внешней требовательности, категоричности, высокой значимости в постановке задач на содержательное осмысление деятельности и конкретное планирование по подзадачам. 
Для низкотревожных людей, напротив, требуется пробуждение активности, подчеркивание мотивационных компонентов деятельности, возбуждение заинтересованности, высвечивание чувства ответственности в решении тех или иных задач. 
Состояние реактивной (ситуационной) тревоги возникает при попадании в стрессовую ситуацию и характеризуется субъективным дискомфортом, напряженностью, беспокойством и вегетативным возбуждением. Естественно, это состояние отличается неустойчивостью во времени и различной интенсивностью в зависимости от силы воздействия стрессовой ситуации. Таким образом, значение итогового показателя по данной подшкале позволяет оценить не только уровень актуальной тревоги испытуемого, но и определить, находится ли он под воздействием стрессовой ситуации и какова интенсивность этого воздействия на него. 
Личностная тревожность представляет собой конституциональную черту, обусловливающую склонность воспринимать угрозу в широком диапазоне ситуаций. При высокой личностной тревожности каждая из этих ситуаций будет обладать стрессовым воздействием на субъекта и вызывать у него выраженную тревогу. Очень высокая личностная тревожность прямо коррелирует с наличием невротического конфликта, с эмоциональными и невротическими срывами и психосоматическими заболеваниями. 
Сопоставление результатов по обеим подшкалам дает возможность оценить индивидуальную значимость стрессовой ситуации для испытуемого. Шкала Спилбергера в силу своей относительной простоты и эффективности широко применяется в клинике с различными целями: определение выраженности тревожных переживаний, оценка состояния в динамике и др.
Приложение 3 
Лист оценки динамики тревожности по тесту Спилбергера-Ханина
	Тест Спилбергера-Ханина предназначен для диагностики уровня личностной и реактивной тревожности. Лист оценки позволяет фиксировать динамику изменений тревожности испытуемого. Ниже представлен пример листа оценки динамики тревожности по данному тесту.
Лист оценки динамики тревожности
ФИО учащегося: _______________________
Класс: _______   Возраст: ______   Дата начала исследования: __________
№	Показатель	Начальное значение	Промежуточные значения	Итоговое значение
1	Личностная тревога			
2	Реактивная тревога			
Интерпретация показателей:
Низкий уровень тревоги: 20—30 баллов
Средний уровень тревоги: 31—45 баллов
Высокий уровень тревоги: 46—80 баллов
Примечания и рекомендации:
Для анализа динамики оцениваются изменения значений каждого показателя.
Рекомендуется проводить повторное тестирование каждые 3 месяца.
По результатам теста рекомендуется консультация психолога при высоких значениях тревожности.
Этот лист удобен для систематического наблюдения за уровнем тревожности учащихся и отслеживания позитивных изменений в результате коррекционной работы.
ФИО ученика: _________________________ Класс: ________ Пол: _____ Возраст: ___
Баллы по шкале тревожности:
До эксперимента: _____
После эксперимента: _____
Изменение показателя: (+/-) _____
Примечания: __________________________________________________________________
 Приложение 4
Советы учителям и классным руководителям по внедрению Канбана
1. Начинайте с простых шагов. Объясняйте основные идеи Канбана доступным языком, предлагая начать с минимальных задач («помыть посуду», «приготовить уроки»).
2. Регулярность и последовательность. Организуйте еженедельные проверки выполненных задач, поощряя выполнение запланированных целей.
3. Индивидуализируйте подход. Помните, что каждый ребенок уникален, и степень восприятия Канбана может различаться. Предоставляйте гибкость и свободу выбора индивидуальных стилей распределения задач.
4. Поддерживайте открытость и диалог. Проводите обсуждения, слушайте мнения учеников относительно используемого метода, вносите необходимые коррективы.
5. Форматируйте практику Канбана визуально. Используйте яркие стикеры, маркеры, тематические плакаты, чтобы стимулировать внимание и желание применять новый подход.
6. Интегрируйте Канбан в школьную программу. Применяйте Канбан для постановки задач на уровне класса, закрепления пройденного материала, подготовки к проверочным работам и экзаменам.
7. Оценивайте и награждайте успехи. Проведение конкурсов и небольших соревнований среди учеников стимулирует заинтересованность и мотивирует к постоянному совершенствованию.
 

	





Уровень ситуативной тревожности
экспериментальная группа

Уровень тревожности	низкий - 4 чел.	средний - 18 чел.	высокий - 3 чел.	4	18	3	

Уровень личностной тревожности
контрольная группа

Уровень тревожности	низкий - 5 чел.	средний - 14 чел.	высокий - 6 чел.	5	14	6	

Уровень личностной тревожности
экспериментальная группа

Уровень тревожности	низкий - 7 чел.	средний - 16 чел.	высокий - 2 чел.	7	16	2	

Уровень ситуативной тревожности
контрольная группа

Уровень тревожности	низкий - 3 чел.	средний - 18 чел.	высокий - 4 чел.	3	18	4	

Уровень ситуативной тревожности
экспериментальная группа

Уровень тревожности	низкий - 6 чел.	средний - 18 чел.	высокий - 1 чел.	6	18	1	

Уровень личностной тревожности
контрольная группа

Уровень тревожности	низкий - 5 чел.	средний - 12 чел.	высокий - 8 чел.	5	12	8	

Уровень личностной тревожности
экспериментальная группа

Уровень тревожности	низкий - 4 чел.	средний - 14 чел.	высокий - 7 чел.	4	14	7	

Уровень ситуативной тревожности
контрольная группа

Уровень тревожности	низкий - 4 чел.	средний - 19 чел.	высокий - 2 чел.	4	19	8	
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